PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 45189/23.07.2025
În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane formulează următorul
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind aprobarea 

statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare

La data prezentei, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 158/26.06.2025 privind aprobarea statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare cu un număr de 341 posturi/funcții bugetate (funcții care implică prerogative de putere publică/regim contractual), din care 3 posturi aferente funcțiilor de demnitate publică, 278 posturi aferente funcțiilor publice, 60 posturi de natură contractuală, cu contract individual de muncă cu normă întreagă de 40 ore/săptămână.

În vederea creșterii eficienței și eficacității angajării resurselor financiare, materiale și umane și asigurarea unei bune organizări și funcționări la nivelul Primăriei Municipiului Satu Mare, prin prezentul proiect de hotărâre, executivul propune autorității deliberative 

I. Modificarea structură organizatorică/înființare posturi funcție publică de execuție/funcție, de natură contractuală de execuție

Față de situația existentă, reglementată de prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 158/26.06.2025 privind aprobarea numărului de posturi bugetate, a organigramei și a  statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare,

Cu respectarea prevederilor art. 405, art. 407, art. 518 alin.(1) lit.c), art. 538, art. 539, art. 540  din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și la solicitarea motivată a conducătorilor de structuri din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare având ca principal motiv optimizarea activității structurii pe care o coordonează, prin prezentul proiect de hotărâre executivul propune aprobarea următoarelor modificări de funcții: 

· Serviciul Coordonare Instituii Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport se modifică structura existentă – solicitarea nr. 58841/15.10.2024  :

· Se desființează postul vacant de natură contractuală de consilier, clasa I grad IA din cadrul Compartimentului Relații Internaționale și Mass Media;

· Se înființează un post, de natură contractuală de execuție, de consilier, clasa I grad IA – post vacant în cadrul Compartimentului Administrare Obiective Culturale.

· Serviciul Achiziții Publice: Având în vedere Referatul nr. 44686/21.07.2025 al D-nei Szilagyi Andrea – șef serviciu,  Serviciul Achiziții Publice este schimbată denumirea funcției publice cu ID 238636,  Nr. crt în statul de functii 228,  funcție ocupată de către funcționarul public 7
          ”... este schimbată denumirea funcției publice fără modificarea în proporție de peste 50% a atribuțiilor aferente funcției publice.....”.

II. Promovarea grad profesional

Cu respectarea prevederilor  art. 477, art. 478, art.479, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
Luând în considerare Raportul final ale examenului de promovare în grad, înregistrat sub nr. 39278/24.06.2025 examen susținut în vederea promovării în grad profesional imediat superior celui deținut de un funcționar public se impune modificarea raportului de serviciu al acestuia, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local și la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.

	Nr. crt.
	Nume și prenume 
	Denumirea funcției publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcției/ gradația

	
	
	Funcția publică deținută
	Funcția publică în care este promovat

	a) Promovare grad profesional  

	1. 
	VLADIMIRESCU IOANA THEODORA
Nr.crt. 234
	Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Compartiment Relații Internaționale și Mass Media, Serviciul Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport
	Consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartiment Relații Internaționale și Mass Media, Serviciul Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport


Față de cele expuse mai sus, inițierea proiectului de hotărâre este justificată și reglementată de  prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare

a)     ”Art. 40 (1)  Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

b) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

c) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

coroborate cu prevederile art. 405 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ”...Structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382…”

În vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică și ale  Standardului 2- Atribuții, funcții, sarcini din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.....Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților..... Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea și viziunea entității, obiectivele generale și specifice ale entității publice și ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fișa postului, precum și atribuțiile postului pe care îl ocupă...... Conducătorul entității publice definește structura organizatorică, competențele, responsabilitățile, sarcinile, relațiile organizatorice și comunică salariaților documentele specifice ale structurii organizatorice….”.

Având în vedere cele expuse mai sus, și ținând cont de faptul că la punerea în aplicare a prezentului proiect de hotărâre se vor respecta:

· prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind  finanțele publice locale, cu  modificările și completările ulterioare potrivit cărora ”....   Reguli bugetare.. (2) Cheltuielile bugetare au destinație precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conținute în legi speciale şi în legile bugetare anuale......    (3) Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială......    (4) Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanțată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare....”
· respectiv prevederile art. 3 ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice potrivit cărora ”.....  (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu.”

Și întrucât, prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici – art. 402 coroborat cu prevederile art. 385 alin. (3)  din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, influenta asupra bugetului de venituri și cheltuieli la partea de personal este nesemnificativă, 
Raportat la prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora  consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa asigurând printre altele și cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, aprobând la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții al acestuia,

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.

Compartiment Resurse Umane
Ulici Renata Claudia
PAGE  
3
Th/Red: URC

