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ROMÂNIA

JUDEŢUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARE
  Nr. 21840/01.04.2026
Primarul Municipiului Satu Mare, Kereskényi Gábor,
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr.57/20019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, îmi exprim inițiativa de promovare a proiectului de hotărâre cu următorul obiect: aprobarea numărului de posturi , a organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, proiect în susținerea căruia formulez următorul:
REFERAT DE APROBARE

I. Necesitatea promovării proiectului de hotărâre

Având în vedere necesitatea reorganizării Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului – Județul Satu Mare, se impune promovarea prezentului proiect de hotărâre.

Necesitatea adoptării acestui act administrativ derivă din aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, act normativ care instituie obligația autorităților administrației publice locale de a se reorganiza și de a se încadra în plafonul maxim de personal comunicat potrivit legii. De asemenea, regimul general al stabilirii numărului maxim de posturi la nivelul unităților administrativ-teritoriale este prevăzut de O.U.G. nr. 63/2010, inclusiv în forma actualizată prin O.U.G. nr. 7/2026. 

Prin adresa Instituției Prefectului – Județul Satu Mare nr. 2457/12.03.2026, înregistrată la Primăria Municipiului Satu Mare sub nr. 16943/13.03.2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi pentru UAT Municipiul Satu Mare, respectiv 506 posturi, care se propun a fi repartizate astfel:
· Primăria Municipiului Satu Mare – 307 posturi;

· Poliția Locală Satu Mare – 105 posturi;

· Serviciului Public Administrația Domeniului Public Satu Mare – 85 posturi;

· Cubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare – 9 posturi;

În acest context, se impune actualizarea:

· numărului de posturi bugetate;

· organigramei;

· statului de funcții;

Reorganizarea propusă are în vedere:

· încadrarea în normativul legal de personal;

· utilizarea eficientă a resurselor publice;

· corelarea structurii organizatorice cu atribuțiile și volumul de activitate;

· menținerea capacității administrative și a continuității serviciilor publice locale.

Măsurile propuse se realizează cu prioritate prin desființarea posturilor vacante, fără afectarea posturilor ocupate și fără măsuri de disponibilizare a personalului existent, în forma de lucru prezentată.

II. Situația actuală și fundamentarea măsurii propuse
Clubul Sportiv Municipal Satu Mare a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.125/24.05.2007, ca instituție publică de interes local, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare având ca obiect de activitate performanţa, selecţia, pregătirea, şi participarea la competiţii interne şi internaţionale, funcţie de secţiile de sport ce activează în cadrul clubului; organizarea de competiţii sportive, de masă şi de performanţă, interne şi internaţionale în conformitate cu reglementările federaţiilor sportive naţionale, precum şi cu statutele şi regulamentele federaţiilor sportive internaţionale; promovarea uneia sau mai multor discipline sportive; administrarea bazei sportive proprii, dacă este cazul; promovarea spiritului de fair-play, combaterea şi prevenirea violenţei şi dopajului. 

În prezent, activitatea serviciului este organizată în baza H.C.L. nr. 234/30.06.2024, potrivit căreia instituția funcționează cu un număr total de 19 de posturi bugetate, din care 8 de posturi ocupate și 11 posturi vacante.

Având în vedere:

· necesitatea alinierii structurii organizatorice la normativul legal de personal aplicabil la nivelul unității administrativ-teritoriale;

· obligația utilizării eficiente, economice și responsabile a fondurilor publice;

· necesitatea adaptării organizării interne la volumul real de activitate și la nevoile operaționale actuale ale serviciului,

se impune aprobarea unei noi structuri organizatorice, respectiv a unui nou număr de posturi bugetate, a unei noi organigrame, a unui nou stat de funcții.
Analiza efectuată la nivelul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, reflectată în adresa nr. 674/31.03.2026 înaintată executivului de către directorul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare,  înregistrată la sediul instituției sub nr. 21721/01.04.2026,  Nota de fundamentare privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare  înregistrat cu nr. 667/31.03.2026, Procesul verbal al Comitetului director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare s-a evidențiat necesitatea și oportunitatea reorganizării activității instituției, în scopul eficientizării funcționării acestuia și al corelării resurselor umane cu atribuțiile efectiv exercitate.

În acest context, se propune reducerea numărului de posturi bugetate de la 19 la 9 de posturi, din care:

· 8 posturi ocupate;

· 1 post vacant.

Această măsură are ca efect adaptarea structurii organizatorice la necesitățile reale ale serviciului, fără afectarea continuității activității și fără diminuarea capacității instituționale de îndeplinire a atribuțiilor sale.
III. CONCLUZII


Raportat la prevederile  art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora:

    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

Reorganizarea propusă are un caracter administrativ și funcțional, fiind determinată de necesitatea optimizării structurii de personal și a raportării acesteia la volumul de activitate și la constrângerile bugetare și normative aplicabile.

Se subliniază faptul că diminuarea numărului de posturi bugetate se realizează exclusiv prin desființarea unor posturi vacante și prin reașezarea fluxurilor de activitate, fără a afecta personalul existent și fără a presupune măsuri de disponibilizare/concediere a personalului încadrat.

Prin urmare, măsura propusă:

· nu afectează raporturile individuale de muncă ale personalului existent;

· nu aduce atingere drepturilor salariale aflate în plată, în măsura în care acestea sunt stabilite cu respectarea prevederilor legale;

· urmărește exclusiv o mai bună organizare internă și o utilizare eficientă a resurselor publice.

Văzând și prevederile art. 382 lit. a) art. 405 art. 539 lit. b) și art. 541 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora personalul contractual din cadrul serviciului public nu are atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art. 370 din OUG nr. 57/2019, coroborate și cu prevederile art. 405 potrivit cărora  structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382 din același act normativ, prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.

Față de cele expuse, având în vedere:

· necesitatea încadrării în normativul legal de personal;

· obligația utilizării eficiente a resurselor publice;

· necesitatea actualizării structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;

· faptul că reorganizarea propusă se realizează fără afectarea personalului existent și cu respectarea dispozițiilor legale incidente,

apreciez că sunt întrunite condițiile de oportunitate și legalitate pentru aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi, a organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare.
În temeiul prevederilor legale menționate, supun spre analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare proiectul de hotărâre în forma propusă.

INIȚIATOR PRIMAR
Primar,
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