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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare al Politiei locale a municipiului Satu
Mare si se aplica personalului Politiei locale organizate in conformitate .cu dispozitiile Legii Politiei Locale nr.155/2010 si ale
Hotérarii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Politiei locale.

Art. 2. Politia locald a municipiului Satu Mare infiinfata in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.
11/31.01.2011, este instituie publica de interes local, cu personalitate juridicd. Politia locald a municipiului Satu Mare este
infiintatd, organizatd si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Politiei locale nr.155/2010 si a prezentului Regulament.

Art.3.(1)Politia locala a municipiului Satu Mare isi desfasoara activitatea pe baza principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximitaii, proportionalitatii si gradualitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii,
impartialitatii si nediscrimindrii.

(2) Politia locald a municipiului Satu Mare isi desfasoara activitatea in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celor generale ale municipiului Satu Mare, respectiv, in
conformitate cu reglementarile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale.

Art.d4. (1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia locald coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale judetene
ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei, ale Politiei de Frontierd si ale Inspectoratului Teritorial pentru Situatii de Urgenta, cu
celelalte autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia locald solicita interventia structurilor sau unitatilor Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice
situatii ce excedeaza atributiilor ce i revin potrivit legii.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art. 5. (1)in municipiul Satu Mare, Politia locala se organizeazd ca institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului municipiului Satu Mare.
(2) Organizarea politiei locale cuprinde obligatoriu :
a) structura de ordine si liniste publica si paza bunurilor;
b) structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice;
¢) structura de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului stradal si activitatilor comerciale;
d) structura de control si protectie a mediului;
¢) structura cu atributii pe linie de evidenta persoanelor.
~Art. 6. (1) Organigrama si statul de functii ale Politiei locale a municipiului Satu Mare se aproba prin Hotarare a Consiliului
Local Satu Mare.
Art. 7. Conducerea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitdtii structurilor organizate sunt asigurate de
directorul general, potrivit organigramei aprobate si a atributiunilor stabilite prin prezentul Regulament, astfel :
> Directorul general are in subordine directa:

% Directia Ordine Publicd, care cuprinde:

= Serviciul Ordine Publici 1;

= Serviciul Ordine Publici 2;

e Compartimentul Pazi

= Serviciul Ordine Public3 3;

= Serviciul Ordine Publici 4;

= Serviciul Circulatie;

e Compartimentul Ridicari auto
+ Directia Monitorizare care cuprinde :

=  Serviciul Supraveghere Video;

=  Serviciul Dispecerat, Relatii publice, Registraturi;
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¢ Serviciul Mediu, Disciplina in Constructii si Control Comercial care are in componenta 3 compartimente
= Compartimentul Controlul si Protectia Mediului
= Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
= Compartimentul Control Comercial

% Serviciul economic, care cuprinde:
=  Compartimentul  Achizitii si Logistica
*  Compartimentul Contabilitate, Buget si Resurse Umane ;

o,

« Compartimentul Juridic

CAPITOLUL 111
PERSONALUL POLITIEI LOCALE

Art. 8. (1) Personalul Politiei locale a municipiului Satu Mare este compus din:
e functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;
e functionari publici care ocupd functii publice generale;
e  personal contractual.

Art. 9. Functiile publice din politia locala se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta;

b) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 10. (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale sunt functionari publici de conducere si
functionari publici de executie, astfel: ‘ o

e functii publice de conducere:
= director general;
= director executiv;
= sef serviciu;

e functii publice de executie:
= politist local, consilier, consilier juridic.

(2) Functionarii publici din Politia locald care ocupa functii publice de conducere trebuie sa fi absolvit studii
universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta si sa
aiba studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

(3) Functionarii publici din Politia locala, numiti in functiile publice prevédzute pentru clasele a Il-a si a I1I-a, pot ocupa
numai functii publice de executie. ‘

(4) Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
Art. 11. Functiile in regim contractual din cadrul politiei locale sunt:

o functii de executie:
= referent,consilier, inspector de specialitate, inspector, agent paza, muncitor calificat.

Art. 12. ‘Functionarii publici din Politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei isi desfagoara stagiul si sunt evaluati in
conditiile impuse de O.U.G. 57/2019 Codul administrativ.

Art. 13. (1) In structurile de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului stradal, activitagilor comerciale si cea de
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protectia mediului, Politia locald poate prelua si personal de specialitate din structurile aparatului de specialitate al Primarului.
(2) Preluarea personalului se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasa sau acelasi grad profesional.

Art. 14.(1) Calitatea de functionar public din Politia locala se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de O.U.G. 57/2019
Codul administrativ si prin exceptie, conform Legii nr.155/2010 a Politiei locale.

(2) Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se modifica, se suspenda si
inceteaza in conditiile prevéazute de legislaia muncii.

Art. 15.(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei locale a municipiului Satu Mare se ocupa prin recrutare, promovare,
transfer, redistribuire, alte modalitati prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor publice se realizeaza
conform prevederilor O.U.G. 57/2019 Codul administrativ.

(3)Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, in baza Regulamentului privind ocuparea
unei functii si promovarea personalului contractual, prin promovare si transfer.

Art. 16.Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza sa fie numitd pe o functie publicd in cadrul Politiei locale trebuie sa
indeplineasca conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici si conditiile specifice de ocupare a functiei publice
pentru care se organizeaza concurs.

Art. 17. (1) Personalul Politiei locale are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protectie specific locului si conditiilor
de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit si se finanteaza din bugetul Politiei locale.

(2) Uniforma Politiei locale a municipiului Satu Mare, articolele componente si durata maximd de uzurd, sunt
prevazute in Anexa nr. I din prezentul Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului
Politiei locale a municipiului Satu Mare este prevazutd in Anexele nr. 11/a si II/b la prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul exercitarii serviciului.

CAPITOLUL IV
REGULI PENTRU PORTUL UNIFORMEI

Art.18. Personalul Politiei locale Satu Mare este obligat sa respecte regulile privind portul uniformei prevazute in prezentul
Regulament.

Art. 19. a) Pe timpul executarii serviciului este obligatorie purtarea uniformei (in afara situatiilor cand se dispune altfel din
partea conducerii institugiei).

b) Politistii locali sunt obligati sd aibd o tinutd completd, ingrijitd si bine intrefinutd, atat in timpul serviciului, cat si in
afara lui.

¢) Politistii locali care desfasoara activitati cu publicul poarta in mod obligatoriu, in timpul programului de lucru sau de
serviciu echipamentul specific, stabilit prin H.G. nr.1332/2010, conform misiunilor si activitailor specifice desfasurate la birou
sau in teren. : ‘ ‘ 1

d) Politistii locali pot purta haine civile, corespunzatoare sezonului, pe timpul deplasarii de la domiciliu la unitate si
invers.

e) La decizia conducerii institutiei, {inuta civila poate fi purtata si pe timpul executarii unor misiuni specifice.

Art. 20. Uniforma de reprezentare este prevazuta atat pentru personalul de conducere, cat si pentru cel de executie. Se poate
purta pe timpul deplasarilor de la domiciliu la serviciu si in birouri de cétre personalul cu activitati preponderente in aceste spatii,
la unele intalniri oficiale sau la ordinul conducerii institutiei.

Elementele caracteristice ale uniformei de reprezentare sunt:

1.pentru personalul de conducere - sapca, sacou cu epoleti si petlite, cimasé albastrd, cravatd neagré, pantaloni negri
cu vipuscd, pantofi negri sau ghete, in functie de anotimp;

2.pentru personalul de executie - sapca, sacou cu epoleti, cdimasa albastra, cravata neagra, pantaloni negri cu vipusca,
pantofi negri sau ghete, in functie de anotimp.

Personalul de conducere si cel de executie, in cazul femeilor, poarta fusta sau pantalon.
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La tinuta de reprezentare, pe timpul iernii, se poartd scurta imblanita.

Art. 21. Uniforma de serviciu este prevdzuta att pentru personalul de conducere, cét si pentru cel de executie. Se poarta pe
timpul actiunilor si misiunilor specifice desfasurate in teren, precum si la activita{i de pregitire si instruire sau la ordinul
conducerii institugiei.

La uniforma se poarta de regula:

a)_Pe timpul sezonului calduros: sapca sau sepcuta cu cozoroc, camasa bluza cu méanecd lunga sau scurtd ori tricou,
pantaloni negri cu vipuscd, pantofi de vard. Optional se poarta scurtd de vént, bluzon sau pelerina de ploaie, in functie de
conditiile atmosferice.

- in perioada 01.06 — 31.08 ca si coifura se poartd sepcuta cu cozoroc. Prin exceptie, se poate purta sapca in cazul in care exista
dispozitii din partea conducerii. In cazul in care temperaturile depasesc limita de 30 de grade Celsius este permisd (cu aprobarea
conducerii) patrularea si cu capul descoperit, sepcuta fiind purtata la centura sau sub epolet.

- in perioada 01.06 — 31.08 pe schimburile I si 11 se poarta cimasa bluza cu maneca scurta, iar pe schimbul 111, tricou. In functie de
conditiile atmosferice se poate purta bluzon sau pelerina de ploaie.

b) Pe timpul sezonului rece (toamn&/iarnd/primavara), in perioada 01.09 — 31.05 se poarta: sapca/céiciula de blana, bluzon
si cdimasd sau camasd bluza cu méneca lunga cu cravata neagra, scurta imblanitd, pantaloni negri cu vipuscd de iarna, pantofi de
iarnd sau bocanci. Sub bluzon sau fara acesta, se poate purta, cu camasa, puloverul de culoare neagra cu anchior, cu sau fard
maneci, cu epoleti.

c) Insigna pentru piept se poarta pe partea dreaptd a pieptului la articolele de imbracaminte: camasa bluza, sacou, bluzon,
scurtd de vant, scurtd imblanita.

d) Insigna pentru legitimatie se poartd in suportul din piele pentru insigna si legitimatie.

in functie de diversele activititi, se poate impune portul unei anumite tinute pentru uniformizarea aspectului vizual, in urma
dispozitiilor primite de la conducerea institutiei sau de la sefii ierarhici.

Art, 22. Personalul Politiei locale a municipiului Satu Mare isi desfasoara activitatea profesionald, pentru asigurarea ordinii si
linistii publice, pazei si protectiei obiectivelor de interes public, local si privat de pe raza teritoriald a municipiului Satu Mare,
actioneazd in sprijinul institutiilor statului, ale autoritatilor publice locale ale municipiului Satu Mare, cetdtenilor municipiului
Satu Mare si executa orice alte activitati date in competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 23. (1) Personalul Politiei locale este obligat sa respecte drepturile si libertagile fundamentale ale omului, Constitutia si legile
tarii, juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa indeplineascé dispozitiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Politiei locale raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executa atributiile de serviciu.

Art. 24. Personalul de conducere din cadrul Politiei locale raspunde pentru legalitatea dispozitiilor date subordonatilor si esate
obligat sa verifice daca acestea au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a acestora.

| CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.25. (1) Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are
urmatoarele atributii:

a) organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a Politiei locale;

b) propune si efectueazd orice modificdri in organigrama institutiei si intreprinde masurile necesare pentru
incadrarea cu personal corespunzitor si dimensionarea corecti a personalului in vederea eficientizarii
activitatii;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale

d)  rdspunde de pregitirea profesionala continua a personalulul din subordine;

e) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniformd si insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzitoare a acestora;

f) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza si urmdreste indeplinirea intocmai a clauzelor
prevdzute in contractele de prestari de servicii de paza incheiate;
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g) studiazd si propune unitatilor beneficiare de pazd introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

h)  aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

i) analizeaza si prezinta trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locala de ordine publica; face publice pe pagina web oficiald a municipiului Satu Mare rapoarte lunare
privind activitatea politiei locale;

J) asigura informarea operativa a Consiliului local al municipiului Satu Mare, precum si a Politiei municipiului si

Jandarmeriei despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

k) reprezinta Politia locald a municipiului Satu Mare in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritd(i ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

I) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

m) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

n) organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

0) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

p) intocmeste si/ sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

q) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
siguran{d, a armamentului si a munitiei din dotare;

r) organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre personalul politiei locale;

s) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

t)  propune spre aprobare consiliului local tarifele la care se vor executa prestarile de servicii pentru beneficiari
atunci cand este cazul;

u) organizeaza activitdfile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de interventie pe linie
de situatii de urgenta cu intreg personalul;

v)  coordoneazd direct activitatea Directiei Ordine publica, Serviciului economic, al Directiei Monitorizare,
Compartimentului Juridic, Serviciului Mediu, Disciplina in constructii si Control Comercial si indeplineste
orice alte atributii stabilite prin lege.

w) dispune masurile necesare pentru elaborarea si dezvoltarea sistemului de control intern;

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul

personal din subordine.

(3) Se preocupd permanent de activitatile de control intern si de strategia anticoruptie.

Art.26.Directia Ordine Publica, se subordoneaza directorului general si are urmitoarele atributii specifice:

(1) pe linie de ordine publici prin cele 4 Servicii care se subordoneazi Directorului executiv al Directiei :

a) actioneazd in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si siguranti publica al municipiului Satu
Mare pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, comerfului stradal neautorizat, cat si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe principiul
»cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgent;

) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau masuri pentru conservarea
locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau fiptuitorul
structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

f)conduce la sediul Politiei locale competente persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilits, in
vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) executd mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si instantele judecitoresti;

h) politistii locali se prezint la serviciu in conditii corespunzadtoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si
interdictia de a consuma bauturi alcoolice pe timpul executirii sarcinilor de serviciu;

i) verificd si solutioneazd sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetifenilor unitatilor administrativ-
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teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului;

j) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile potrivit legii;

k) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale. Fiecare  situatie in care s-a
facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indatd ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris.
Daca in urma uzului de armé s-a produs moartea sau vatdmarea unei persoane, fapta se comunicd de indata
procurorului competent, potrivit legii.

1) participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) Serviciul Circulatie cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice se subordoneazi
Directorului executiv al directiei, personalul avand in principal urmatoarele atributii, dupi caz:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a efectua

semnale regulamentare de oprire a conducidtorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor

conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea

semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplici marcaje
rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum

sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polel si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

d) participd, impreuna cu structurile teritoriale ale politiei la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de

adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte
activitd(i care se destasoara pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

e) sprijind structurile teritoriale ale politiei in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transportunlor speciale si

al celor agabal itice pe raza teritoriala de competenta;
acordd sprijin structurilor teritoriale ale politiei in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei
traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun

pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la
cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea

i)

autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maximi admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

constatd contraventii si aplicad sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori
de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale refentoare la circulatia in zona

D

pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului sau al municipiului Satu Mare;

m) coopereazd cu structurile teritoriale ale politiei pentru identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului

ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(271) Compartimentul Ridiciiri Auto se subordoneaza Serviciului Circulatie fiind parte  integrant din acesta si

are

ca atributii principale ridicarea transportul si depozitarea vehiculelor stationate neregulamentar, cele abandonate

si fard stdpan de pe raza teritoriald a municipiului Satu Mare, urmare a dispozitiei scrise a agentului constatator.Modul
in care sunt indeplinite aceste activitati este cuprins in proceduri interne iar atributiile personalului vor fi prevazute de
fisa postului.

(3) Compartimentul Pazi face parte din Serviciul Ordine Publici 2, personalul avind urmiitoarele atributii
pe linie de pazi a obiectivelor si anume:
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a) sa verifice, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sd ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

b) sa cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

c) sd supravegheze ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor stabilite, sd se deplaseze
‘numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces; ‘

d) sdnu pardseascd postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

e) sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existena unor surse care ar putea produce incendii, explozii
sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, si ia primele masuri de salvare a persoanelor si a
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorului structurilor politiei competente,
potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in cAmpul infractional a
altor persoane si anun{d unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) sd facad uz de armamentul din dotare numai. cu respectarea strictd a prevederilor legale. Fiecare situatie in care s-a
facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in
urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului
competent, potrivit legii.

(3.1) Obiectivele de interes local la care se executa serviciul de paza sunt:
a)  Primaria Municipiului Satu Mare;
b)  Directia Impozite si Taxe Locale Satu Mare;
¢) Directia de Evidentd a Persoanelor Satu Mare;
d)  Locul unde sunt depozitate vehiculele ridicate ;
(3.2) Lista obiectivelor la care se executd serviciul de pazad se stabileste si poate ﬁ modificatd prin dispozifia
primaruilui.

Art.27.Directorul executiv al Directiei Ordine Publici se subordoneazid Directorului General si are in principal
urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in mentinerea ordinii
si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor si in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor si a
legsilatiei rutiere

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza
si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora; '

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzaitor sarcinile ce ii revin, sd aiba o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunztoare;

i) participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si sigurantd publica
al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

j) prezinta zilnic nota cu principalele evenimente directorului general al poliiei locale;

k) stabileste atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;

1) raspunde in conditiile legii pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu prevézute in fisa postului si pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine;

Art.28.Sefii de servicii din cadrul Directiei Ordine publici si Seful Serviciului Circulatie
a) se subordoneazd Directorului executiv;
b) organizeazi, planifica si conduc nemijlocit intreaga activitate a compartimentelor pe care le conduc in conformitate
cu organigrama si fisa postului;
¢) stabilesc atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;
d) raspund in conditiile legii pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu prevéazute de fisa postului si pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine;
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Art.29.Directia Monitorizare se subordoneaza Directorului General si are urméatoarele atributii specifice:

(1). Prin Serviciul Supraveghere Video care se subordoneaza Directorului executiv al Directiei, urmatoarele atributii
specifice:

a) cunoaste permanent capacitatea operativa a Politiei locale Satu Mare, efectivele de politisti locali si personal cu
atributii de paza, aflati in serviciu sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite actiuni si raporteaza
de indatd orice modificare intervenitd n structura operativa de la inceputul turei (numarul si repartizarea in
teritoriu a patrulelor);

b) preia apelurile telefonice privind sesizari sau reclamatii ale cetatenilor, indruma patrulele de ordine publica si
circulatie In vederea solutionarii eficiente a acestora si, dupa caz, informeaza celelalte servicii din cadrul
institutiei despre acestea;

c) asigurd supravegherea permanentd a zonelor din raspundere (ex. intersectii, parcari auto, unitati scolare, artere
rutiere, zone comerciale, piete, etc.); ‘

d) monitorizeaza zonele din competentd pentru cautarea de evenimente;

e) observda, constatd, identifica si retine semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum si itinerarii de deplasare ale faptuitorului si informeazd expertul supervizor (seful de
serviciu), prin transferul de imagini, despre orice fapte de natura contraventionala sau infractionald, privitoare la
incdlcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curdtenia localitatilor, comertul
stradal, protectia mediului inconjurétor, circulatia rutiera, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social
(spdlatori de parbrize, cersetori, oameni ai strdzii, comercianti ambulanti, etc.) si asigura transmiterea imaginilor
conform regulilor stabilite;

f) coordoneazd activitatea agentilor din teren si asigurd serviciul de dispecerat;

g) actioneazd in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii sau
alte situatii de acest gen;

h) urmireste starea echipamentelor de supraveghere si informeaza imediat factorii in drept pentru gestionarea

evenimentelor aparute;
© i) consemneaza orice aspect deosebit constatat si il raporteaza imediat ierarhic;

j)  comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei datele cu privire la aspectele
de incilcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa;

k) intocmeste fisa bilant incidente, in conformitate cu procedurile de lucru;

) semneaza registrul de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

m) interogheaza si comunica datele cu caracter personal din baza de date ca urmare a solicitdrilor personalului
imputernicit din cadrul Politiei locale Satu Mare;

n) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, conform legislatiei;

o) informeaza imediat conducerea si responsabilul cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce la o
diseminare neautorizatdi de date cu caracter personal, sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate/deteriorate date cu caracter personal, cu incilcarea normelor legale despre care a luat
cunostinta, prin orice mijloace;

p) raspunde de realizarea de inregistrari video si transpunerea lor pe suport extern, pastrand evidenta strictd a

difuzarii lor; ‘

q) desfasoara activitati de analiz, evaluare si sintezi referitoare la situatiile de risc depistate, asigurd identificarea
si inregistrarea tipurilor de risc si a factorilor determinanti ai acestora si intocmeste situatia generald a riscurilor la
nivelul zonelor supravegheate, pe care o inainteaza conducerii institutiei, dupd caz, solicitd necesarul de resurse
pentru indeplinirea activitatii in bune conditiuni;

r) asigurd buna functionare a sistemului informatic al institutiei si stabileste strategia de 1nformat|zare pe termen
scurt, mediu si lung;

(2) Prin Serviciul Dispecerat, Relatii publice, Registratura care se subordoneaza Directorului executiv al

Directiei, desfdsoara urmatoarele activitati:

a) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.

b) asigurd serviciul de permanenta la sediul institutiei;

¢) asigurd primirea tuturor persoanelor strdine care intra in institutie, anunténd prezenta acestora;

d) primeste si inregistreazd sesizari, reclamatii pe care le consemneaza in caietul de lucru si le transmite sefilor
ierarhic superiori;
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e) intocmesc sinteza rapoartelor agentilor la iesirea din schimb;

f) asigurd si tine evidenta operativa a datelor din baza de date a institutiei;

g) tine evidenta persoanelor fara adapost si a cersetorilor;

h) asigurd predarea corespondentei care intrd n institutie catre persoanele autorizate;

i) preia pe bazd de borderou de la seful de schimb procesele verbale de contraventie aplicate de agenti zilnic si
tine evidenta acestora in registrul de evidenta si pe calculator;

J) asigurd comunicarea proceselor verbale de contraventie cdtre contravenienti prin intocmirea corespondentei
necesare si asigurd expedierea acesteia catre destinatari;

k) asigurd trimiterea in debit a proceselor verbale neatacate sau neachitate in termenul legal, prin
intocmirea unui borderou si predarea acestuia si a proceselor verbale cétre organele de  executare silita.

) efectueaza verificari asupra datelor cu caracter personal, numai la solicitarea autoritagilor competente si cu
respectarea prevederilor legale;

m) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoaneler
cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

n) arhiveaza convorbirile ofiterului de serviciu inregistrate pe o perioada de 30 de zile;

0) coordoneaza derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare la

programele informatice sau alte surse externe;
p) implementeazd punctele de penalizare in registrul electronic de abateri al M.A.l.

Art.30.Directorul executiv al Directiei Monitorizare, subordonat Directorului General are in principal urmatoarele
atributii:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in domeniul evidentei
persoanelor, relatii publice, dispecerat si supraveghere vido;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locala, din subordine, a actelor
" normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;

) asigurd cunoasterea §i respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) participd, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate $i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizarii sarcinilor privind
distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locald, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului general al politiei locale,

i) stabileste atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;

Jj) raspunde in conditiile legii pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu si pentru legalitatea dispozitiilor
date personalului din subordine;

Art.31. Seful Serviciului Supraveghere Video si Seful Serviciului Dispecerat, Relatii publice, Registraturi;

a) se subordoneazd Directorului executiv al Directiei Monitorizare;

b) organizeaza, planificd §i conduc nemijlocit intreaga activitate a serviciilor subordonate in conformitate cu
organigrama si fisa postului;

c) stabilesc atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;

d) raspund in conditiile legii pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu cuprinse in fisa postului si pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine;

Art.32.Serviciul Mediu, Disciplina in Constructii si Control Comercial se subordoneaza Directorului general si desfasoari
urmitoarele activititi:
¢ in domeniul controlului si protectiei mediului prin compartimentul cu aceeasi denumire:
a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere
si industrial de catre operatorii de servicii de salubrizare in conformitate cu graficele stabilite;
b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi, de catre
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firmele abilitate;

¢) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
pentru prevenirea declansdrii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

d) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul de
poluare, inclusiv fonica:

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ- terltorlale sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor instituii/servicii publice de interes local si aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora;

f) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

~ g) verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;

h) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cdtre institutiile publice, operatorii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti,
a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcérilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

i) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raului Somes si a canalului Homorod;

J) verificd respectarea obligatiilor de intretinere si curétire a canalelor de drenare a apelor pluviale;

k) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de
pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

1) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

m) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritdfilor administratiei publice locale, sesizarile
cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatilor;

n) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale, conform competentelor
atribuite.

% in domeniul Disciplinei in Constructii si Afisajului stradal prin compartimentul cu aceeasi
denumire:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate firi autorlzatle de construire sau

desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii

ale pértii carosabile si pietonale;

¢) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/reclama,
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activititii economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul
public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor instituii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertdtii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii
executdrii lucrdrilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.

f) anuntd si coopereaza cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al primarului in toate cazurile in care este
necesard analiza, constatarea sau stabilirea unor solutii tehnice;

g) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare; identifica proprietarii acestora;

h) verifica si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.

R/

% in domeniul Controlului Comercial prin compartimentul cu aceeasi denumire:

a) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
b) verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de functionare pentru unitdtile comerciale din municipiul Satu Mare;
¢) urmiresc desfasurarea ordonatd a -activititilor comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea eliminarii
oricarei forme privind comerful ambulant neautorizat;
d) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale in piete si
in targuri;
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e) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in exercitarea
atributiilor de serviciu; '

f) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor;

g) verifica daca in incinta unitdtilor de invagamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti,
precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazd sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice,
tutun, substante etnobotanice sau alte produse interzise de lege;

h) verifica in zona adiacenta unitétilor de invitimant preuniversitar respectarea legislatiei in vigoare privind
comercializarea produselor din tutun, bauturilor alcoolice si bauturilor energizante, in special interdictia
de a le vinde minorilor, constatind contraventiile si aplicind sanctiunile prevazute de legislatia specifica;

i) verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

j) urmdreste si controleaza desfasurarea in cadrul legal a activitdtilor de transport de persoane in regim de taxi pe
teritoriul municipiului Satu Mare; ‘

k) verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de ocupare temporard a domeniului public pentru activitati cu
caracter sezonier;

1) verificd existenta si valabilitatea autorizatiilor de amplasare a teraselor pe domeniul public sau privat al municipiul
Satu Mare;

m) verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor pentru amplasarea de mijloace publicitare;

n) verificd existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere a domeniului public pentru chioscurile amplasate sau
pentru alte obiective comerciale cu caracter permanent;

0) verifica existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere sau concesionare a domeniului public al municipiului
Satu Mare pentru realizarea accesului la spatii comerciale;

p) verificd sesizdrile scrise sau trimise pe pagina web oficiald a municipiului Satu Mare, facute de persoane fizice si
juridice, in legdtura cu ocuparea domeniului public si/sau cu functionarea unitédtilor economice in municipiul Satu
Mare;

q) rezolva alte sarcini incredintate de conducerea Politiei Locale a municipiului Satu Mare.

Verificirile previazute la lit. h) se vor desfasura in mod prioritar in intervalele orare corespunzitoare intrarii si
iesirii elevilor la / de la cursuri, la magazinele, supermarketurile, barurile, chioscurile si alte unititi comerciale situate in
vecinatatea unitéitilor scolare.

Politia Locald Satu Mare va include in Planul de activitate propriu actiuni de control periodic in zonele si
intervalele mentionate in alineatul anterior raportiand semestrial rezultatele citre Primarul Municipiului si Consiliul
Local.”

Art.33. Seful Serviciului Mediu, Disciplina in Constructii si Control Comercial are in principal urmitoarele atributii:

a) se subordoneaza Directorului general al institutiei;

b) organizeazi, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in verificarea si
asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevéazute de lege;

c) stabileste atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;

d) asigurad cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului;

e) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

f) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

g) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;

h) gestioneaza si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

i) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului
si tine evidenta acestora;

j) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

k) desfésoara activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzdtor sarcinile ce i revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare; '

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

m) raspunde in conditiile legii pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu si pentru legalitatea dispozitiilor
date personalului din subordine;
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Art.34. Compartimentul Juridic este subordonat Directorului general si are urmatoarele atributii specifice:

a) sustine, apara si reprezinta interesele institutiei in fata tuturor instantelor de judecatd, a arbitrajelor autoritdtilor,
institutiilor, a persoanelor juridice cu atributii jurisdictionale;

b) primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice;

¢) asigurarea consultantei juridice serviciilor functionale ale institutiei precum si angajatilor;

d) urmarirea intocmirii documentatiei necesare in vederea promovdrii actiunilor in instanta;

e) formularea cailor de atac impotriva sentintelor nefavorabile;

f) verificarea legalitatii contractelor incheiate de institugie cu diferite persoane juridice;

@) participarea periodica si ori de céte ori este necesar, la activitatea de pregatire profesionald a poliistilor locali;

h) avizarea din punct de vedere juridic a deciziilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor si a oricdror acte normative
emise de catre institutie;

i) participa cand este cazul in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile publice;

j) asigura confidentialitatea datelor, informatiilor pe care le proceseaza;

k) prezentarea noutatilor in materie legislativa catre toate compartimentele institutiei si {inerea evidentelor acestora;

1) avizul consilierului juridic este consultativ, initierea actiunilor in justitie se face de catre consilierul juridic prin
imputernicirea directorului general al institutiei;

m) in baza mandatului primit de la directorul general al institutiei, consilierul juridic este obligat sa sus{ind interesele
Politiei locale in fata instantelor, a persoanelor juridice si fizice, sa informeze conducerea institutiei cu privire la posibilitatea,
dacad este cazul, a exercitarii cailor de atac, ca si a oricaror alte masuri necesare apararii intereselor legale ale institutiei;

n) intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legdtura cu domeniul de activitate al Politiei locale,
colaborand in acest sens cu compartimentele de resort;

0) asigura informarea sefului institutiei cu privire la sesizdrile si reclamatiile adresate personalului unitdtii referitor la
constatarea si aplicarea contraventiilor;

Art.35. Serviciul economic este subordonat nemijlocit Directorului general si are urmatoarele atributii specifice
+« prin Compartimentul Contabilitate, Buget si Resurse Umane:

-pe linie economica ‘ ‘ ‘

a) intocmeste si inainteazd spre aprobare catre Primdria municipiului Satu Mare, la termenele legale, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei locale a municipiului Satu Mare;

b) urmareste respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate pe destinatii stabilite conform legii;

c¢) asigurd rectificdrile bugetare de cate ori este necesar;

d) consultd si analizeazd propunerile de buget ale compartimentelor din cadrul institutiei, centralizarea lor in
vederea cuprinderii acestora in bugetul general, repartizarea pe trimestre si pe articole bugetare a bugetului pe
baza propunerilor compartimentelor din cadrul institutiei;

e) intocmeste situatiile statistice referitoare la executia bugetara solicitate de Primérie;

f) asigurd intocmirea si depunerea executiei bugetare in termenele stabilite;

g) asigura plata cheltuielilor institutiei, in limita creditelor deschise sau a disponibilitagilor dupa caz;

h) asigurda completarea propunerilor, angajamentelor si ordonantrilor de credite si tinerea evidentei acestora ;

i) asigurd deschiderea de credite bugetare la timp;

j) inregistreaza transferurile si consumurile lunare de materiale, obiecte de inventar, carburanti;

k) asigurd tinerea contabilitatii in conformitate cu prevederile legale;

1) - tine evidenta sinteticd si analiticd a tuturor conturilor contabile;

m) realizeaza operatiile de casa;

n) realizeaza intocmirea registrelor contabile obligatorii;

0) asigurd inregistrarea cronologicd, sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la operatiunile
care afecteaza patrimoniul institutiei; '

p) realizeaza intocmirea OP-urilor si CEC-urilor de numerar;

q) asigura plata cheltuielilor institutiei, in limita creditelor deschise sau a disponibilitétilor dupa caz;

r) asigurd utilizarea sistemului Forexebug;

s) organizeaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar
preventiv;

t) asigura indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si terti in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

u) intocmeste bilantul trimestrial, anual si anexele aferente si le depune la ordonatorul principal de credite si la
organele in drept;
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Art.36.

a)

b)
c)

d)
e)

V) asigura activitdti de secretariat;

-pe linie de resurse umane:

a) tine evidenta personalului institutiei in conformitate cu statul de functii;

b) conduce la zi evidenta dosarelor profesionale ale salarlatllor institutiei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

c) asigura recrutarea de personal conform dispozitiilor legale in vigoare; ‘

d) analizeaza propunerile de structurd organizatoricd si elaboreazd ROF-ul si Rl al institutiei urmarind
corespondenta cu fisele posturilor din statul de functii;

e) tine evidenta fiselor posturilor din institutie si a evaluarilor de personal;

f) completeazd si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor;

g) calculeazd vechimea in munci a salariatilor si toate schimbarile ce au loc referitor la personalul institutiei;

h) efectueaza lucrdri de angajare, promovare si orice alte modificéri de functii;

i) Intocmeste actele administrative cu privire la orice modificdri de personal;

j) elaboreaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice alte masuri privind perfectionarea
profesionald a personalului din cadrul Politiei Locale in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) intocmeste situatiile statistice care privesc politica de personal, salarizare;

) intocmeste raportarile privind evidenta functiilor publice;

m) transmite la ANFP situatiile de personal cu privire la functiile publice;

n) calculeaza salariile angajatilor, intocmeste statele de plata;

0) raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in domeniul salarizarii;

p) intocmeste si transmite lunar declaratia cu contributiile aferente;

q) asigura monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal;

r) asigurd constituirea de garantii si retinerile din salarii de orice naturd;

s) elibereaza adeverinte pentru personalul institutiei;

t) implementeaza prevederile referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese in conformitate cu
Legea 176/2010;

u) programeaza concediile de odihna ale salariatilor si conduce evidenta acestora;

v) conduce evidenta certificatelor medicale; g

w) Intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual si tine evidenta raportarilor in
REVISAL;

Compartimentul Achizitii si Logistici face parte din Serviciul economic si are urmatoarele atributii:

asigura achizitia in vederea dotarii politistilor locali cu uniforma de serviciu, echipament de protectie, urmareste
evidenta echipamentului si termenul de folosinta;

asigura achizitiile de orice fel care servesc institutia publica

participd la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificind modul de realizare a remedierilor stabilite prin
procesele verbale de receptie;

intocmeste programul anual de achizitii i se ocupa de realizarea lui in functie de resursele financiare alocate;
participd impreund cu comisia numitd, la elaborarea si pregdtirea documentatiei ce cuprinde toate informatiile legate
de obiectul contractului de achizitie publica precum si avizarea procedurii de atribuire a acestuia, inclusiv caietul de
sarcini sau, dupa caz, documentatia descriptiva;

urmareste derularea contractelor incheiate si se asigura de continuitatea acestora;

asigura achizitia de carburanti pentru parcul auto si urmareste incadrarea in consumurile admise;

raspunde de administrarea sediului Politiei locale, de gestionarea, depozitarea si intretinerea bazei tehnico-materiale a
institutiei;

urméreste modul cum sunt folosite bunurile materiale si ia masuri pentru buna gospodarire, intretinere si reparare,
pentru scoaterea din inventar a bunurilor casate pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale;

face propuneri pentru recuperarea pagubelor aduse bunurilor aflate in administrare;

urmareste ducerea la indeplinire a deciziilor conducerii politiei locale legate de administrarea bunurilor materiale;
tine evidenta autovehiculelor care deservesc personalul politiei locale si urmareste intretinerea si repararea lor;
conduce evidenta asigurarilor de orice fel la autovehiculele din dotare;

se ocupa cu efectuarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

urmdreste completarea zilnica a documentelor specifice parcursului auto;

urmdreste evidenta bonurilor de carburanti lubrefianti;
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q) urmareste eliberarea foilor de parcurs, respectiv a FAZ-urilor lunare;

r) propune necesarul de echipament in functie de uzura si de starea reald a dotérilor;

s) coordoneazd activitatile de arhiva si pe cele in domeniul situatiilor de urgenta;

t)  verifica inregistrarea corectd a obiectelor de inventar, precum si de valorificare dupa casarea acestora cu toate
actiunile conexe;

u) urmareste intocmirea documentelor privitoare la miscarea bunurilor din inventar;

v) urmdreste asigurarea cu materialele necesare desfasurarii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

w) asigurd executarea instruirii periodice pe linie de securitate si sandtate in munca precum si situatii de urgenta conform
graficului de instruire a personalului din subordine;

Art.37.Seful Serviciului Economic:
a) se subordoneaza Directorului general;
b) organizeaza, planificd si conduce nemijlocit intreaga activitate a directiei in conformitate cu organigrama si fisa
postului;
c) stabileste atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;
d) raspunde in conditiile legii pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu si pentru legalitatea dispozitiilor
date personalului din subordine;

Art. 38. (1) Functionarii publici din cadrul Politiei locale Satu Mare desemnati sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni
pentru incélcarea normelor legale privind circulagia pe drumurile publice vor fi imputerniciti prin decizie interni a Directorului
general al institutiei, ca politisti rutieri.
(2) Functionarii publici cu atributii de control din cadrul Politiei locale a municipiului Satu Mare vor fi imputerniciti
prin dispozitie a Primarului municipiului Satu Mare ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceasta
calitate i este stabilitd prin acte normative primarului.

Art. 39. Pe timpul executérii serviciului, personalului din Politia locald a municipiului Satu Mare fi este interzis:
a) sd incredinteze arma altei persoane;
b) sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
¢) sd incredinteze férad aprobarea superiorului ierarhic consemnul postului unei alte persoane;
d) sa pérdseasca postul Tnainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci cind serviciul se executa
pe mai multe schimburi in locatii anume stabilite.

CAPITOLUL VI §
ASIGURAREA LOGISTICA, MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 40. (1) Politia locala a municipiului Satu Mare isi desfasoard activitatea in imobilul din Str. Pet6fi Sandor Nr. 47, asupra
caruia are drept de folosinta gratuita.

(2) Politia locala a municipiului Satu Mare are in dotare mijloace de transport, armament, munitie, echipamente si
aparatura tehnicd specificd, necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, de natura mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, respectiv materiale consumabile.

Art. 41. (1) Politistii locali care desfasoara activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) sa poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante, pe care
este imprimata emblema ,,POLITIA LOCALA”;
b) sa poarte cascheta cu coafa albi;
¢) sa fie dotati cu baston reflectorizant
(2) Normele de dotare cu echipament, armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in Anexele nr. I11.a,b,¢

Art. 42. Pe timpul patrdlérii pe raza municipiului Satu Mare, personalul Politiei locale a municipiului Satu Mare poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", echipate cu rampa luminoasa de culoare albastrd si mijloace de

avertizare sonora.

Art. 43. Politia Locala este autorizatd sa achizifioneze, sd defina si sa foloseasca arme letale si arme neletale, precum si munitia
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corespunzatoare, precum si mijloace cu actiune iritant - lacrimogend, pentru dotarea personalului propriu, in conditiile previzute
de lege.

Art.44.Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei locale a municipiului Satu Mare se asigurd din bugetul local al
municipiului Satu Mare si din veniturile proprii obfinute din serviciile prestate, dacé acest lucru se realizeaza.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.45. (1) Personalul Politiei locale a municipiului Satu Mare isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Satu Mare sau al persoanei la care s-au delegat prerogativele prin dispozitia primarului.

Art.46. Personalul Politiei locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art.47. (1) Personalul Politiei locale beneficiaza de salarizarea functionarilor publici sau a personalului contractual, in functie de
categoria din care face parte, potrivit legii.

(2) Prevederile O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, si ale celorlalte acte normative in vigoare referitoare la functionarii
publici se aplica in mod corespunzitor functionarilor publici din Politia locald, in masura in care prin legea de organizare si
functionare a acesteia nu se dispune altfel.

Art.48. (1) Personalul Politiei locale a municipiului Satu Mare beneficiaza de asistentd juridicd din partea institutiei, cu
suportarea de cdtre unitate a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a politistului pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform
prevederilor legale.

(2) Sumele previazute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii impotriva carora sunt efectuate acte premergatoare sau care
au calitatea de fnvinuit, inculpat ori de parat. pentru fapte savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in
vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) In cadrul institutiei se constituie, prin dispozitie a directorului general, o comisie de disciplind desemnatd din cadrul
unitdtii, care are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a cererii si a actelor doveditoare privind
demersurile legale impotriva salariatului, precum si a datelor detinute cu privire la imprejurarile comiterii faptei, daca la data
sdvarsirii faptei salariatul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru ldmurirea cauzei, comisia poate audia si salariatul
respectiv.

(4) Personalul politiei locale indreptatit sd beneficieze de asistenta juridica, SO]lCIta prin cerere scrisd, sefulu1 institutiei
asigurarea acestor sume.

(5) In situatia in care salariatul este arestat preventiv, cererea poate fi depusd de unul dintre membrii familiei sau de
reprezentantul sau legal.

(6) Cererea scrisd se inregistreaza la registratura unitatii si este insotitd de documentele care fac dovada ca impotriva
salariatului sunt efectuate acte premergatoare sau ca acesta are calltatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte sdvarsite in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(7) La momentul solicitarii, salariatul completeaza un angajament, prin care se obligd sa restituie sumele suportate de
institutie pentru asigurarea asistentei juridice, in cazul in care printr-o hotarare judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa
ori ca fapta nu a fost savarsita in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data rimanerii definitive a hotararii
Judecatoresti.

(8) in cazul nerespectirii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de unitate de la salariat, potrivit dreptului
comun.

Art. 49. (1) Personalul Politiei locale are dreptul, conform legii, la recompensarea activitigii, care se realizeaza in scopul
recunoasterii publice in cadrul comunitétii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea personalului politiei locale trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 50. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in vedere urmatoarele
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a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a atribugiilor/misiunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitafii politistului local.

Art. 51. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense. Se acordad pe
timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediatd a acestora. Se acorda de seful
care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. in situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensi de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a misiunilor si se
aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru
merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) finsemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit - se acorda
pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-
artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in
activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea personalului platit prin fonduri publice.

Art. 52. (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sdnatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, in situagia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 53. Despdgubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul local al municipiului Satu Mare, pentru urmatoarele
categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

Art. 54. (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 53 lit: a) acoperd, in limita bugetului aprobat,
toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul in {ara sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;
b) tratamentul de recuperare in unitdi medicale din tara sau din strainatate;
c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din strainatate;
d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului, atit pentru
politistul local, cét si pentru insotitor, cand situatia o impune. '
(2) in situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 53 lit. b)-d), politistului local i se acorda, in limita
bugetului aprobat, si despagubiri in suma de pana la:
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;
¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I11-lea.
(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 53 lit. e) consta intr-o suma de pana la 20.000
euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local decedat.
(4) Despdgubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 53 lit. f) nu poate depasi suma necesara pentru
aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.
Art. 55. (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.
(2)Despégubirile prevézute la art.54 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
(3) Despagubirile prevazute la art. 54 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art. 53 lit. f) este
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Codul ROI-01 CONSILIUL LOCAL AL

Editia/Revizia | 7/0 REGULAMENT DE ORGANIZARE §I TG TARE

e ERzlel FUNCFIONARE POLITIA LOCALA
SATU MARE

acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art.56.Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului Regulament, Politia Locald Satu Mare va initia
demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art.57.1n exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Politiei Locale, pe langa drepturile salariale stabilite potrivit prevederilor
legale, mai are dreptul si la incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii.

Art.58. (1) Organizarea si functionarea Politiei locale a municipiului Satu Mare se face prin adoptarea unui sistem de control
intern, managerial integrat in sistemul de management al fiecarei componente structurale a institutiei, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Toate directiile, serviciile si compartimentele de lucru din cadrul aparatului propriu al Politiei locale a municipiului
Satu Mare intocmesc, pentru fiecare post existent si pentru fiecare activitate desfasurata, procedurile operationale si fisa postului.
(3) Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile prevdazute in Regulament nu sunt limitate, ele
urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete, ordonante, hotarari si alte acte
normative.
Art.59.Anexele nr. I, I1 a, b si 11l a, b, ¢ fac parte integranta din prezentul Regulament.
Art.60. Conducatorii compartimentelor din cadrul Politiei Locale Satu Mare, sunt obligati sa asigure cunoasterea si insusirea de
catre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.
Art. 61. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara prevdzuta de O.U.G. nr.57/2019
Codul administrativ sau, dupa caz, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.
Art.62. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotarare a Consiliului local al municipiului Satu Mare si intra in vigoare de la
data comunicdrii lui cétre Politia locald Satu Mare.
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ANEXA nr. 1

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
agentilor de paza si durata maxima de uzura

Nr. Denumirea articolului iDurata maxima de
crt. [ uzurad
— an =
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapca pentru costum de vari A 2
4 Sapcad pentru costum de iarna 3
5 Basc v 2
9 Sepcuta cu cozoroc 2
7 Paldrie (femeil) 2
3 Caciula 3
9 Cravata _ 1
10 |Fular v 3
11 |Camasa L2
12 |Cdmasd-bluza 1
13 |Scurtad de vant 2
14 |Pulover 2
15 |[Costum de interventii de vara 2
16 Costﬁm de interventii de iarna 2
17 |Pelerind de ploaie " 3
18 |Geacéd/Scurtd imblanita 3
19 |Manusi din piele 3
20 |[Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 |Pantofi de iarnd de culoare neagra 2




22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2

23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele ) 6
25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele 6

27 |Emblema pentru sapcd, basc, cdciuld,

paldrie si sepcuta 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignd pentru piept 1
30 |Epoleti
31 |Portcdtuse din piele 6
32 |Fes 1
33 [Vesta 1
34 |Tricou 1/2

NOTA:

1. insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haini, cimasa-
bluza, scurtda de vant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele
de uniforma nu pot fi instrdinate. .
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ANEXA 1Il/a

Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu
ale politistilor locali si ale agentilor de paza

A. Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-
iarnd si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slif. Are in
partea inferioard, lateral, douad buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazutd/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poartd cu cdmasd de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta varé-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagra, cu vipuscd de culoare gri inclusa in cusdturd. Are croiala dreaptd, fara
manseta, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului incaltamintei, iar largimea
ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture. ’

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm
si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusdtura beteliei, iar in partea inferioara
prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a cérei latime
este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este
de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonului numai la costumul de
vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm fintre diametrul lagimii si diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din méarimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandé de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca
este captusita cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapcd, inclinat. |

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca
are aplicatd, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.



5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicata emblema pentru coifura.

7. Pilaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de
culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Ciciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doud
clape din blana naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplicd emblema.

Ciciula este captusita cu tesaturd, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la céciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare negar
10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
maneca este scurtd sau lunga.
Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluzi se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioard are doua buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poartd deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in
pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la méneci este previzuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar,
iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10 mm.
Pe interior, in partea dreaptd, este prevazutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parfi, una in partea de sus si doud in partea de jos, previzute
cu pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra cu anchior, cu
sau fara maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca
se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".



15,16. Costumul de_interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapd pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazutd cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca
dreapta se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusatura de imbinare
manecd - umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor
spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tlp raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa.

Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi
mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagrda si se confectioneaza dm material textil
1mpermeab11

In partea stanga sus are o bentitd cusuta in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si
prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imbliniti se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe
gat, prevdzut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuta tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi. '

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si
~ 30 mm latime) cusutd in partea dinspre umdr i prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care
se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acopermd in intregime bazinul.

19. Miinusile sunt din piele de culoare neagra.
20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie,
si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru

femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.




23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are lagimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba, fara dlagonala are Iaglmea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare
argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de
capac si se incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele.

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe fond
bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu
frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri
de frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sau stema Romaniei, si are imprimata in
relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in partea inferioara
"POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méaneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “SATU
MARE?, la mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se
scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de umforma si
se aplicd la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “ SATU MARE”, la
mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul
matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu,
pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portciituse din piele
32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionali se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) rdndul ntai central - tricolorul cu stema Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular
cu dimensiunile de 5 x 65 mm;



b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii — JUDETUL
SATU MARE;

¢) randul al treilea — MUNICIPIUL SATU MARE;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stainga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA);

g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte
detinatorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o {inuta decenta, pentru persoanele incadrate in politia locala care
nu poarta uniforma).




ANEXA I1.b

Insemnele distinctive de ierarhizare

Descrierea insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local.

Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale. Dimensiunile sunt : lungime=12,5cm,
ldtime=5cm

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmdtoarele
forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lagimea de 25 mm,

de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

Director general (executiv)

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

Director general adjunct (executiv adjunct)

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu lagimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

Sef serviciu

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in forma de V, cu latimea de 7 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distantd de 5 mm;




Sef birou

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formd de V, cu latimea de 7 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distanta de 5 mm;

f) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu latimea de 7 mm, asezata pe epolet;

La 1,5 cm de marginea gri-argintie a epoletului se incepe primul V de grosime de 0,7
cm, distanta intre V-uri se mentine la 0,5 cm. Distanta de la marginea epoletului(incluzand si
broderia gri-argintie) la insemnul in ,,V” este de 5 mm.

Mentionam ca modelul de tip V - de pe epolet - are unghiul spre umar si deschiderea
spre gat.

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.




h) agentii de pazi — personal contractual vor avea pe epoleti un galon de culoare
albastra perpendicular pe epolet, cu lagimea de 10mm

OR GENERAL,
fiduchiVpsile
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