CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
POLITIA LOCALA
Satu Mare, Str. Petofi Sandor nr.47
Tel./Fax 0261/727020
Nr. 1519/31.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului Public
Polifia Locala Satu Mare

Politia Locald Satu Mare s-a infiintat in conformitate cu Legea 155/2010 republicata a
Politiei Locale, in scopul exercitirii atributiilor privind mentinerea ordinii si linistii publice,
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor municipului, a proprietitii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor.

Structura organizatorica actuala cu un numdr de 156 posturi bugetate a fost aprobata
prin HCL Satu Mare nr. 365/28.11.2024, iar organigrama si regulamentul de organizare si
functionare ale Politiei Locale Satu Mare prin HCL Satu Mare nr. 231/30.06.2024.

Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
¢) personal contractual cirora li se aplicd in domeniu legislatiei prevederile Legii nr.

53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

coroborate cu cele ale Partii a VI -a, Titlul III. Personalul contractual din autoritétile si

institutiile publice din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezentul demers de reorganizare este fundamentat pe necesitatea alinierii la noile
normative de personal comunicate de Institutia Prefectului - Judetul Satu Mare prin adresa nr.
2457/12.03.2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si O.U.G. nr. 63/2010 .

Avind n vedere:

e necesitatea alinierii structurii organizatorice la normativul legal de personal aplicabil la
nivelul unititii administrativ-teritoriale;
e obligatia utilizérii eficiente, economice si responsabile a fondurilor publice;

necesitatea adaptirii organizirii interne la volumul real de activitate si la nevoile

operationale actuale ale serviciului,
se impune aprobarea unei noi structuri organizatorice, respectiv a unui nou numdr de posturi
bugetate, a unei noi organigrame, a unui nou stat de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare general al serviciului public.

Conform situatiei existente la data intocmirii documentatiei de reorganizare, in cadrul
Politiei Locale Satu Mare se inregistreaza urmatoarea structurd de posturi:
e posturi ocupate: 101
e posturi vacante: 55
e total posturi existente anterior reorganizarii: 156
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Urmare a adresei Institutier Prefectului — Judetul Satu Mare nr. 2457/12.03.2026,
numdrul maxim de posturi pentru Politia Locald Satu Mare este de 94 posturi care cuprinde
functionari publici ce ocupd functii publice specifice de politist local, functionari publici care
ocupa functii publice generale si personal contractual.

Desi norma generala (1 post la 1.000/1.200 locuitori) indicd un plafon de 94 de posturi
pentru Politia Locald Satu Mare, cadrul legal actual permite autoritatilor deliberative, prin
exceptie, sd majoreze acest numdr pentru a asigura functionalitatea serviciilor publice esentiale,
cu conditia Incadrérii in cheltuielile de personal aprobate.

Cu toate acestea, analiza situatiei concrete de personal relevd faptul ca, la data
prezentei:

e existd 101 posturi ocupate in cadrul Politiei Locale;
e existd 4 functii de conducere vacante, apreciate ca fiind esentiale pentru
functionarea corespunzatoare a institutiei.

In aceste conditii, plafonul initial de 94 posturi nu acoperd necesarul minim de
organizare si functionare al Politiei Locale, raportat la atributiile legale exercitate si la structura
actuala a activitatii.

Prin urmare, se propune aprobarea unui numir de 105 posturi pentru Politia Locala Satu
Mare, astfel:

e 94 posturi alocate de citre Institutia Prefectului

e 7 posturi alocate suplimentar pentru a evita reducerea celor 7 posturi deja
ocupate ceea ce ar duce la disponibilizarea titularilor posturilor;

e 4 posturi vacante — functii de conducere

La data prezentei, numdrul total de functii ocupate este de 101 peosturi. Diferenta de 7
posturi de excutie ocupate fatd de numarul de functii stabilit conform punctului 3 din Anexa
la OUG nr. 63/2010, se impune ca urmare a:

o cresterii numarului de sesizari din partea cetdtenilor;

¢ atributiilor suplimentare stabilite prin acte normative;

e necesitatii asigurdrii permanentei si interventiei operative.

Aceastd mentinere este necesara pentru:

o cficientizarea activitatii operative;

o Imbunététirea capacititii de interventie;

e coordonarea adecvatd a structurilor interne;

e respectarea standardelor de functionare institutionala.

Mentinerea acestor posturi este esentiald pentru buna functionare a Serviciului Public de Politie
Locala si pentru cresterea gradului de sigurantd al cetédtenilor.

In vederea asigurdrii unui management eficient; a coordondrii optime a activitdtilor
specifice si a respectdrii principiilor de organizare institutionald, se impune mentinerea a 4
functii de conducere, acestea fiind functii vacante in cadrul institutiei noastre:

1. Director Directia Monitorizare

Necesitatea acestui post rezultd din dezvoltarea si extinderea activititilor de monitorizare video
si supraveghere a domeniului public. Volumul mare de date gestionate, necesitatea coordondrii
operative in timp real, precum si colaborarea cu alte structuri (Politia Nationald, Jandarmeria,
alte institutii) impun existenta unei functii de conducere dedicate.

2. Sef Serviciu Economic
Necesitatea unei gestiondri riguroase a fondurilor publice, intocmirea si executia bugetari,
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asigurarea controlului financiar intern, intocmirea raportirilor citre autoritdtile competente
precum si respectarea legislatiei financiar-fiscale impun coordonarea distinctd a acestui
domeniu.

3. Sef Serviciu Ordine Publica

Avind In vedere ca activitatea de ordine publicd reprezinta componenta principald a Politiei
Locale, datoritd complexitatii activitdtilor si numérul de agenti implicati, este necesard o
coordonare permanenta si eficientd a personalului din teren.

Complexitatea activitatilor si numarul de agenti implicati impun existenta unui sef de serviciu
dedicat.

4. Sef Serviciu Circulatie ‘

Gestionarea activitdtilor de dirijjare a traficului, aplicarea legislatiei privind circulatia pe
drumurile publice, reducerea incidentelor si blocajelor rutiere impun o structurd bine organizata
si coordonata. Lipsa unei coordonari directe poate conduce la disfunctionalititi in gestionarea
traficului si la scaderea eficientei interventiilor.

Mentinerea acestor posturi de conducere este esentiald pentru asigurarea unui
management eficient, pentru delimitarea clard a responsabilitatilor si pentru cresterea calititii
serviciilor oferite cetatenilor. '

Structurarea activitatii pe servicii distincte, conduse de personal specializat, reprezintd o
conditie necesard pentru functionarea optiméd a Politiei Locale, in conformitate cu cerintele
actuale si cu legislatia in vigoare.

De asemenea la stabilirea structurii actuale sunt respectate si prevederile art. XXIII
alin.1 din Legea 296/2023, respectiv 12 %. Astfel cele 12 posturi functii de conducere raportat
la numaérul de postrui alocate - 105 reprezinta 11% din total.

” Articolul XXT1T

(1) Numdrul total de functii de conducere pentru celelalte entitdi publice finanjate din
Jonduri publice carora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, altele decdt cele previzute
la art. XXII alin. (3), care se organizeazd si funcfioneazd in baza unor legi speciale sau
beneficiazda de statute speciale, care desfdsoard activitdti de uz si interes public din domeniile:
educafie, sdandtate, apdrare nafionald, ordine publicd si siguran{d nafionald, poate fi de
maximum 12% din numdrul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de
credite.”

In considerarea celor mai sus mentionate, fati de situatia existenta aprobatd prin HCL
Satu Mare nr. 365/28.11.2024 privind aprobarea statului de functii al Politiei Locale Satu Mare,
impune initierea prezentului proiect de hotdrare, cu modificdrile prezentate mai jos:

I. Directia Monitorizare arc in componentd un numar de 27 posturi, din care 24 de executie
si 3 de conducere. In urma modificarilor propuse va avea un numir de 18 de posturi de executie
si 3 de conducere, din care 1 post vacant — Director executiv (ID 472236).

e Serviciul Dispecerat, Relatii Publice, Registraturi care are in componentd un numar
de 9 posturi de executie si 1 de conducere, se reorganizeazi si va avea urmitoarea
componentd 7 posturi de executie si 1 post de conducere:

-1 sef serviciu clasa I grad profesional superior (ID393907)

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393909)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID435620)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393913)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393912)

-
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-1 post de politist local clasa [I1 grad profesional superior (ID393964)
-1 post de politist local clasa [ grad profesional asistent (ID393955)
-1 post de politist local clasa 11 grad profesional superior (ID435606).

In cadrul Serviciul Dispecerat, Relatii publice, Registratura se desfiinteazi 2 posturi:
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393911) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393929) -post vacant.

e Serviciul Supraveghere Video care are in componentd un numir de 14 posturi de
executie si 1 de conducere, se reorganizeaza si va avea urmitoarca componentd 11
posturi de executie si 1 post de conducere:

-1 gef serviciu local clasa I grad profesional superior (ID421698)

-1 post de politist local clasa Il grad profesional superior (ID393908)
-1 post de politist local clasa IIT grad profesional superior (ID393983)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (1D421707)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (1D393928)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (1D393986)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393932)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393996)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (1D394014)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393997)
-1 post de politist local clasa | grad profesional asistent (ID393984)
-1 post de inspector [A grad profesional superior

e Compartimentul implementare puncte de penalizare are in componenta:
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394000), care in urma
reorganizarii se desfiinteaza.

In cadrul acestui serviciu se desfiinteaza urmitoarele posturi vacante:
-1 post de politist local clasa 11 grad profesional superior (1D393974) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394005) -post vacant
-1 post de politist local clasa IIT grad profesional superior (ID393937) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394000) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393911) -post vacant
-1 post de politist local clasa IIT grad profesional superior (1ID393929) -post vacant.

II. Serviciul Mediu, Disciplini in Constructii si Control Comercial care are in componenta
un numar de 17 posturi de executie si 1 de conducere, se reorganizeazd si va avea urmdtoarea in
componentd 7 posturi de executie si 1 post de conducere:
-1 sef serviciu clasa [ grad profesional superior (ID508180)
e Compartimentul Control si Protectia Mediului
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393969)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID435614)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393953)
e Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID566814)
e Compartimentul Control Comercial
-1 post de politist local clasa [ grad profesional asistent (ID394035)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393952)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393988).




in cadrul acestui serviciu se desfiinteazi urmatoarele posturi vacante:

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393982) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID393978) -post vacant
-1 post de politist local clasa I1I grad profesional principal (ID393999) -post vacant

- -1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID508179) -post vacant
-1 post de politist local clasa | grad profesional superior (ID566802) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID566803) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID566805) -post vacant
-1 post de politist local clasa Il grad profesional principal (ID435617) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID566806) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional debutant (ID393981) -post vacant.

IIl. Directia Ordine Publici are in componentd un numir de 94 posturi, din care 88 de
executie si 6 de conducere. In urma modificarilor propuse va avea un numar de 59 de posturi de
executie si 6 de conducere.

-director executiv clasa I grad profesional superior (ID393922)

A) Serviciul Ordine Publicd 1 are in structurd 17 posturi de executie si un post de
conducere. In urma modificarilor propuse va avea 9 posturi de executie si un post de
conducere va avea urmatoarea structura:

-1 sef serviciu clasa I grad profesional superior (ID435300)

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393976)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID435621)

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393958)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (1D393947)

-1 post de politist local clasa I1I grad profesional superior (ID393991)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID435611)

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (1D393992) :
Se desfiinteazd Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari cu. urmitoarca
structura: _

-1 post de politist local clasa Il grad profesional asistent (ID435615)

-1 post de politist local clasa III grad profesional asistent (1D438524), cele doua posturi
urménd a fi mutate in Cadrul Serviciului Ordine Publicd 1, cu respectarea prevederilor art.506
alin.(1) lit.b si art.509 din Codul Administrativ. '

in cadrul acestui serviciu se desfiinteaza urmétoarele posturi vacante:

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (1D393946) -post vacant

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID566808) -post vacant

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393938) -post vacant
-1 post de politist local clasa I1I grad profesional principal (ID393990) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional debutant (ID394013) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional asistent (ID421705) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID435605) -post vacant

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393995) -post vacant

B) Serviciul Ordine Publici 2 are in structurd 17 posturi de executie si un post de
conducere. In urma modificarilor propuse va avea 13 posturi de executie si un post de
conducere va avea urmatoarea structurd;

-1 sef serviciu clasa [ grad profesional superior (ID435301)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393926)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393971)

5



-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID435613)

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393939)

-1 post de politist local clasa III grad profesional asistent (ID435618)
e Compartiment paza cu urmatoarea structura:

-2 posturi referenti IA

-1 post inspector de specialitate I1

-1 post referent I

-4 posturi agenti paza.

in cadrul Serviciul Ordine Publica 2 se desfiinteazd urmitoarele posturi vacante:
-1 post de politist local clasa I grad profesional debutant (1D394006) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID393994) -post vacant
-1 post agent paza -post vacant
-1 post referent IA -post vacant

C) Serviciul Ordine Publica 3 are in structura 15 posturi de executie si un post de conducere.
In urma modificarilor propuse va avea 9 posturi de executie si 1 post de conducere va avea
urmatoarea structurd:

-1 sef serviciu clasa I grad profesional superior (ID435306)- post vacant

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (1D393924)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (1D393966)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID393951)

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID566809)

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID435622)

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394004)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID393930)

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393965), acesta urmind a

fi transferat din cadrul Serviciului Economic - Compartiment Achizitii si Logistica.
Se desfiinteaza Compartimentul Evidenta Persoanelor si Executare Mandate de Aducere
cu urmatoarea structura:

-1 post de politist local clasa Il grad profesional superior (ID394023)

-1 post de politist local clasa I grad profesional debutant (ID393956)- post vacant

-1 post de politist local clasa I grad profesional debutant (ID393927)- post vacant
Cele doud postura vacante se desfiinteaza, iar postul de politist local clasa Il grad profesional
superior (ID394023) wva fi mutat in Cadrul Serviciului Ordine Publica 3, cu respectarea
prevederilor art.506 alin.(1) lit.b si art.509 din Codul Administrativ.

in cadrul acestui serviciu se desfiinteazi urmitoarele posturi vacante:

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (1ID393962) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional debutant (ID393945) -post vacant
-1 post de politist local clasa I1I grad profesional superior (ID393936) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID393970) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID435612) -post vacant

-1 post de politist local clasa I grad profesional debutant (ID393956)- post vacant
-1 post de politist local clasal grad profesional debutant (ID393927)- post vacant

D) Serviciul Ordine Publica 4 are in structurd 18 posturi de executie si 1 post de conducere.
In urma modificarilor propuse va avea 13 posturi de executie si un post de conducere va
avea urmatoarea structura:

-1 sef serviciu clasa I grad profesional superior (ID435304)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393935)
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-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393960)

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393961)

-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (1ID393923)

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393941)

-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394022)

-1 post de politist local clasa Il grad profesional superior (1D393975)

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID435305)

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID393940)

-1 post de politist local clasa | grad profesional asistentr (ID393979)

-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393944)

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID393910).
Se desfiinteazd Compartimentul Siguranta Parcurilor si Transport Urban cu urmétoarea
structura:

-1 post de politist local clasa I grad profesional asistent (ID393949)

-1 post de politist local clasa I1I grad profesional debutant (ID393954)- post vacant
Postul de politist local clasa 1 grad profesional asistent (ID393949) va fi mutat in Cadrul
Serviciului Ordine Publicéd 4, cu respectarea prevederilor art.506 alin.(1) lit.b si art.509 din
Codul Administrativ. '

In cadrul acestui serviciu se desfiinteaza urmatoarele posturi vacante:
-1 post de politist local clasa I1I grad profesional superior (ID393957) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional principal (ID393973) -post vacant
-1 post de politist local clasa I1I grad profesional debutant (ID393980) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393931) -post vacant
-1 post de politist local clasa Il grad profesional debutant (ID393954)- post vacant

E) Serviciul Circulatie are in structurd 21 posturi de executie si 1 post de conducere. In urma
modificarilor propuse va avea 16 posturi de executie si 1 post de conducere va avea
urmatoarea structurd:

-1 sef serviciu clasa I grad profesional superior (ID394003) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID394018)
-1 post de politist local clasa [ grad profesional superior (ID394012)
-1 post de politist local clasa [ grad profesional superior (ID394021)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID394015)
-1 post de politist local clasa 11 grad profesional superior (ID394011)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394010)
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID394016)
-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID393942)
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID393985).
e Compartimentul Ridiciri Auto va avea urmatoarea structuré:
-1 post inspector de specialitate I
-5 posturi de muncitori calificati I
e Compartimentul Semnalizare Rutiera si Lucriri Edilitare se desfiinteaza :
-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID394009) - post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID394017)- post vacant

In cadrul acestui serviciu se mai desfiinteazi urmitoarele posturi vacante:
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID394019) -post vacant
-1 post de politist local clasa IIT grad profesional superior (ID393968) -post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional principal (ID394009) - post vacant
-1 post de politist local clasa I grad profesional superior (ID394017)- post vacant
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-2 posturi muncitori calificati.

IV. Serviciul Economic Are in componenta 14 posturi de executie ocupate si unul de
conducere: :

-1 sef serviciu clasa [ grad profesional superior (ID393914) -post vacant
In urma reorganizarii in structura serviciului economic vor fi 8 posturi de executie si unul de
conducere. '

e Compartimentul Contabilitate, Buget si Resure Umane cu 5 posturi de executie :
-1 consilier superior clasa [ grad profesional superior (ID 393917)
-1 consilier superior clasa I grad profesional superior (ID 393915)
-1 politist local clasa I grad profesional superior (ID 393925)
-1 politist local clasa III grad profesional superior (ID 393977)
-1 politist local clasa I grad profesional asistent (ID 435303)

e Compartiment Achizitii si Logistici cu 3 posturi de executie:
-1 consilier achizitii clasa I grad professional asistent (ID 566811)
-1 consilier clasa I, grad professional superior — functie contractuali
-1 referent clasa IA— functie contractuala

in cadrul acestui serviciu se desfiinteaza urmatoarele posturi vacante:
-1 post de consilier clasa I grad profesional superior (ID393916) -post vacant
-1 post de consilier clasa I grad profesional superior (ID393918) -post vacant
-1 post de consilier clasa I grad profesional dubatant (ID566810) -post vacant
-1 post de politist local clasa III grad profesional superior (ID393959) -post vacant
-1 post de referent IA -post vacant

V. Compartimentul juridic direct subordonat Directorului general si are in componenta o
singura persoana- nu suferd modificari:
-1 consilier juridic clasa [ grad profesional superior (1D393920)

Avand in vedere modificdrile propuse se impune actualizarea corespunzitoare a
organigramei $i statului de functii in vederea respectarii masurilor de disciplina economico-
financiara si a eficientizarii activitatii institutiei.

Totodata avand in vedere cele mai sus consemnate si tindnd cont de faptul ca
regulamentul de organizare si functionare (ROF) este un instrument de conducere care cuprinde
intr-o manierd integrald reglementari generale, rolul si functiile entitatii, atributiile principale,
structura organizatoricd, relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor,
niveluri de autoritate, mecanisme de relatii intre structuri, in vederea respectirii Standardul 2-
Atributil, functii, sarcini, din Ordinul SGG nr. 600/2018 potrivit cdruia” ... Conducerea
entitafii publice asigurd Intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea entititii
publice, a regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunica salariatilor....”

Coroborate si cu prevederile art. 40 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
cu modificdrile si completarile ulterioare

” Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

.......0)sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;..”

Se impune si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale
Satu Mare, anexat prezentel.



Faté de cele prezentate, rezulta ca reorganizarea propusa este:

o legald, fiind fundamentatéd pe dispozitiile exprese ale OUG nr. 7/2026 si ale legislatiei
incidente;

e oportund, intrucdt permite realizarea reducerii impuse de lege prin eliminarea, cu
prioritate, a posturilor vacante; '

e cchilibratdi din punct de vedere administrativ, prin mentinerea functionalititii
structurilor esentiale;

e structura propusd nu afecteazi drepturile salariale existente si nu implica disponibiliziri
(conform Art. XL alin. 12 lit. a).

Fatd de cele ardtate mai sus, supunem spre analizi si aprobare proiectul de hotirare in forma
prezentatd.
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