PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport 

Nr. 24761/17.04.2026
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Managementul Resurselor Umane și Serviciul Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport, formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind aprobarea regulamentului de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare
Clubul Sportiv Municipal Satu Mare (devenit ulterior Club Sportiv Municipal  Olimpia Satu Mare) a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.125/24.05.2007, cu modificările și  completările ulterioare ca persoană juridică de drept public, organizată sub autoritatea Consiliului Local Satu Mare, având ca obiect de activitate promovarea și susținerea sportului

Potrivit structurii organizatorice conducerea Clubului este asigurată de către un Director şi de un Comitet director, ale căror principale atribuții sunt stabilite prin regulamentul de organizare şi funcționare al instituției.

Necesitatea elaborării și aprobării unui nou Regulament de organizare și funcționare (ROF) este determinată de modificările intervenite în structura organizatorică a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, ca urmare a aplicării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026, care instituie obligația autorităților administrației publice locale de a adopta măsuri de reorganizare administrativă în vederea eficientizării activității și a optimizării cheltuielilor de personal.

În acest sens, ulterior comunicării de către Instituția Prefectului a numărului maxim de posturi aprobat pentru unitatea administrativ-teritorială, Consiliul Local al Municipiului Satu Mare a adoptat Hotărârea nr. 79/08.04.2026 privind aprobarea organigramei, a statului de funcții și a numărului de posturi din cadrul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare. Actul administrativ menționat stabilește o nouă structură organizatorică, adaptată cerințelor de eficiență, suplețe administrativă și respectare a limitelor bugetare.

În raport cu aceste modificări, se impune actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare, în vederea asigurării concordanței dintre structura organizatorică aprobată și reglementările interne privind atribuțiile, competențele și relațiile funcționale ale compartimentelor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare.

Din perspectiva managementului resurselor umane, regulamentul propus reprezintă un instrument esențial pentru clarificarea rolurilor și responsabilităților personalului, pentru delimitarea atribuțiilor pe fiecare compartiment, pentru stabilirea unor relații ierarhice și funcționale coerente, precum și pentru fundamentarea corectă a fișelor de post, pentru evaluarea performanțelor profesionale și repartizarea echilibrată a sarcinilor între compartimente și angajați. Totodată, acesta contribuie la asigurarea transparenței decizionale și la creșterea responsabilității individuale și instituționale.

La elaborarea proiectului de regulament au fost avute în vedere prevederile legale incidente, respectiv:

· dispozițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, care reglementează organizarea și funcționarea administrației publice locale și atribuțiile consiliului local în această materie;

· prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în special art. 40 alin. (1) lit. a) și b), referitoare la dreptul angajatorului de a stabili organizarea și funcționarea unității și atribuțiile salariaților;”

”Art. 40.     ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a)
să stabilească organizarea și funcționarea unității;…”

· b)
să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

· prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, în special Standardul 2 – Atribuții, funcții, sarcini și Standardul 4 – Structura organizatorică, care impun corelarea structurii organizatorice cu obiectivele instituției și actualizarea permanentă a documentelor organizatorice.

.”….  Conducătorul entităţii publice defineşte structura organizatorică, competenţele, responsabilităţile, sarcinile, relaţiile organizatorice şi comunică salariaţilor documentele specifice ale structurii organizatorice.    ….. Structura organizatorică trebuie stabilită în concordanţă cu misiunea şi cu scopul entităţii, astfel încât să sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvată a  responsabilităţilor şi să servească realizării în condiţii de eficienţă, eficacitate şi economicitate a obiectivelor stabilite….. În temeiul actului normativ privind organizarea şi funcţionarea entităţii publice, conducătorul entităţii publice aprobă structura organizatorică: departamente, direcţii generale, direcţii, servicii, birouri, compartimente.   ….. Încadrarea cu personal de conducere şi personal de execuţie a compartimentelor se regăseşte în statul de funcţii al entităţii şi se realizează cu respectarea concordanţei dintre natura posturilor şi competenţele profesionale şi manageriale necesare îndeplinirii sarcinilor salariaţilor…... Conducerea entităţii publice analizează periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificările intervenite în interiorul şi/sau exteriorul entităţii publice….”

Regulamentul de organizare și funcționare supus aprobării este elaborat în concordanță cu noua organigramă și reflectă în mod detaliat structura Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, atribuțiile fiecărui compartiment, relațiile funcționale, circuitul documentelor, precum și responsabilitățile personalului din cadrul instituției.

De asemenea, prin conținutul său, regulamentul asigură cadrul necesar implementării principiilor bunei administrări, respectiv legalitate, eficiență, eficacitate, transparență și responsabilitate, contribuind totodată la consolidarea sistemului de control intern managerial.

Văzând și prevederile art. 382 lit. a), art. 405, art. 539 lit. b) și art. 541 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora personalul contractual din cadrul serviciului public nu are atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art. 370 din OUG nr. 57/2019, coroborate și cu prevederile art. 405 potrivit cărora  structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382 din același act normativ,
”….ART. 382

Categorii de personal bugetar cărora nu li se aplică  prevederile privind funcționarii publici

Prevederile prezentului titlu nu se aplică următoarelor categorii de personal bugetar:

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autorităților și instituțiilor publice, care desfășoară activități de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreținere reparații și de deservire, pază, precum și alte categorii de personal care nu exercită prerogative de putere publică;

ART. 405

Stabilirea structurii de posturi

Structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382….” 

Având la bază și avizul Comitetului Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, emis în aplicarea prevederilor art. 12 alin.(1) lit. b) din regulamentul de organizare și funcționare, atașat prezentei documentații

Raportat la cele prezentate, precum și la necesitatea corelării prevederilor regulamentare cu realitatea juridico-administrativă actuală a clubului, proiectul de hotărâre  privind  aprobarea regulamentului de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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