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ROMÂNIA

JUDEŢUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARE
  Nr. 24760/17.04.2026      
Kereskényi Gábor, Primar al Municipiului Satu Mare,
În temeiul prevederilor art. 136 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, iniţiez proiectul de hotărâre privind aprobarea regulamentului de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, în susținerea căruia formulez următorul:
REFERAT DE APROBARE
Necesitatea actualizării Regulamentului de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare derivă, în principal, din intervențiile legislative recente, în special cele aduse prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, act normativ care instituie obligații clare în sarcina autorităților administrației publice locale privind reorganizarea aparatului de specialitate și a instituțiilor publice subordonate.

Astfel, în vederea realizării obiectivelor de eficientizare a cheltuielilor publice, optimizare a utilizării resurselor umane și creștere a capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, autoritățile locale au obligația de a adopta măsuri concrete de reorganizare până la data de 1 iulie 2026, măsuri ce vizează atât structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cât și instituțiile subordonate.

În aplicarea acestor dispoziții legale, ulterior comunicării de către Instituția Prefectului a numărului maxim de posturi aferent unității administrativ-teritoriale, Consiliul Local al Municipiului Satu Mare a adoptat Hotărârea nr. 79/08.04.2026 privind aprobarea numărului de posturi, a organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare. Prin acest act administrativ a fost stabilită o nouă structură organizatorică, adaptată cerințelor actuale de funcționalitate, eficiență și legalitate.
În acest context, se impune corelarea Regulamentului de organizare și funcționare cu noua organigramă aprobată, astfel încât cadrul normativ intern să reflecte în mod fidel structura instituțională, atribuțiile, competențele și responsabilitățile fiecărui compartiment. Lipsa unei asemenea corelări ar genera disfuncționalități în activitatea administrativă, precum și riscuri în ceea ce privește respectarea principiilor legalității, transparenței și responsabilității administrative.

Prezenta reorganizare se fundamentează atât pe obligațiile legale privind dimensionarea și reașezarea structurii de personal, cât și pe prerogativele conferite angajatorului public de legislația muncii. În acest sens, sunt incidente prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora angajatorul are dreptul de a stabili organizarea și funcționarea unității, precum și atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii.

Totodată, reorganizarea și actualizarea regulamentului se realizează în concordanță cu cerințele privind controlul intern managerial, reglementate prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018. Astfel, Standardul 4 – Structura organizatorică prevede că aceasta trebuie să fie stabilită în corelație directă cu misiunea instituției și obiectivele asumate, în vederea susținerii unui proces decizional eficient și a realizării atribuțiilor în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate.

De asemenea, sunt relevante și prevederile Standardului 2 – Atribuții, funcții, sarcini, care instituie obligația conducerii entității publice de a asigura elaborarea și actualizarea documentelor fundamentale privind organizarea și funcționarea instituției, inclusiv a regulamentelor interne și a fișelor de post, precum și comunicarea acestora către personalul angajat.

Regulamentul de organizare și funcționare reprezintă un instrument esențial de management instituțional, întrucât reglementează, într-o manieră sistematică și unitară, misiunea instituției, rolul și funcțiile acesteia, structura organizatorică, relațiile funcționale, nivelurile de autoritate, precum și atribuțiile și competențele compartimentelor. Prin conținutul său, acesta asigură cadrul necesar desfășurării activității administrative în condiții de legalitate, coerență și eficiență.

Având în vedere considerentele expuse, necesitatea asigurării conformității cu cadrul legal în vigoare, precum și imperativul creșterii eficienței administrative și instituționale, se impune aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, în forma prevăzută în anexa la prezentul proiect de hotărâre.

Față de cele expuse mai sus, raportat și la domeniul de competență al Consiliului local care potrivit prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa, asigurând printre altele şi cadrul necesar privind sportul, supun aprobării dumneavoastră proiectul de hotărâre în forma prezentată de executiv.    
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