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NOTĂ DE FUNDAMENTARE

Privind modificarea Actului Constitutiv la
Transurban S.A. Satu Mare

	Transurban S.A. Satu Mare este societatea de transport public local căreia i-a fost încredințată sarcina de a presta serviciul de transport public local în municipiul Satu Mare, prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 172/27.06.2018.

	Societatea este formată din 5 acționari, Municipiul Satu Mare, Orașul Ardud, Comuna Doba, Comuna Lazuri și Comuna Păulești. În conformitate cu Actul Constitutiv al societății Municipiul Satu Mare este acționarul majoritar cu 99,84% din totalul acțiunilor. Municipiul Satu Mare reprezentat de Consiliul Local Satu Mare își păstrează pe durata existenței societății calitatea de acționar majoritar al acesteia.

Adunarea generală a acționarilor, constituită din reprezentanți a acționarilor, este organul de conducere al societății care decide asupra activității acestuia și asupra politicii lui economice în condițiile și limitele stabilite în prealabil de Consiliul Local pentru fiecare adunare ordinară și extraordinară în parte.

	Administrarea și conducerea societății este exercitată de către un Consiliu de Administrație, care este numit de către Adunarea Generală a Acționarilor. Consiliul Local al municipiului Satu Mare a aprobat prin Hotârârea Consiliului Local nr. 34/26.02.2026 pentru implementarea măsurilor privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice la Transurban S.A. Satu Mare și a înaintat spre aprobarea Adunării Generale a Acționarilor noul consiliu de administrație din cadrul Transurban S.A. Satu Mare pentru perioada 2026-2030. Prin hotărârea AGA nr. 2/27.02.2026 s-a numit astfel Consiliul de Administrație al societății noastre.

	În vederea asigurării transparenței și a corelării actelor juridice ale societății, este necesară actualizarea Art. 24 din Actul Constitutiv, pentru a reflecta noua componență a Consiliului de Administrație.  

	De asemenea, având în vedere adoptarea Hotărârii Consiliului de Administrație nr. 6 din 03.03.2026 privind Regulamentul de organizare și funcționare a comitetelor consultative, prin care a fost înființat Comitetul de Gestionare a Riscurilor și au fost reorganizate comitetele existente, se impune modificarea corespunzătoare a Art. 28 din Actul Constitutiv, în temeiul  dispozițiilor art.140^2 alin.1 din Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, și a dispozițiilor art. 34 din Ordonanța de Urgență nr. 190/2011 privind guvernanța corporatică a întreprinderilor publice, care va avea următorul conținut:

”ARTICOLUL 28
 Organizarea Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare și a Comitetului de gestionare a riscurilor

         I.Comitetul de nominalizare şi remunerare
Comitetul de nominalizare şi remunerare elaborează şi propune consiliului de administraţie procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţiile de director şi pentru alte funcţii de conducere, recomandă consiliului de administraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează propuneri privind remunerarea directorilor. precum și:
(1) coordonează procesul de numire a membrilor Consiliului de Administraţie;
(2)  adresează recomandări privind atât poziţia de administrator cât şi pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul Consiliului de Administraţie;
(3)  evaluează cumulul de competenţe profesionale, cunoştinţe şi experienţe la nivelul Consiliului de Administraţie;
(4)  stabileşte cerinţele pentru ocuparea unei anumite poziţii în administrarea societăţii;
(5)  actualizarea permanentă a competenţelor profesionale ale membrilor Consiliului de Administraţie;
(6) îmbunătăţirea cunoştinţelor privind activitatea societăţii în scopul aplicării celor mai bune practici de guvernanţă corporativă;
(7)  elaborează politica de remunerare pentru administratori şi directori;
(8) supune spre aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor această politică de remunerare;
(9) prezintă în Raportul Anual suma totală a remuneraţiei directe şi indirecte a administratorilor şi directorilor, separat pe componente fixă şi variabilă a acestor remuneraţii;
(10) în stabilirea remuneraţiei administratorilor neexecutivi va respecta principiul proporţionalităţii acestei remuneraţii cu responsabilitatea şi timpul dedicat exercitării funcţiilor de către aceştia;
(11)  poate apela, dacă este cazul, la asistenţă din partea unor experţi externi pentru îndeplinirea atribuţiilor cerute.

II. Comitetul de audit
(1) Comitetul de audit trebuie să fie compus din membrii neexecutivi ai organului de administraţie cu respectarea legislaţiei în vigoare. Cel puţin un membru al comitetului de audit este independent şi are competenţă în contabilitate şi/sau audit.
(2) Fără a aduce atingere responsabilităţii membrilor organelor de administraţie și de conducere comitetul de audit are următoarele atribuţii:
a) monitorizează procesul de raportare financiară;
b) monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, după caz, şi de management al riscurilor din cadrul societăţii comerciale;
c) monitorizează auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate;
d) verifică şi monitorizează independenţa auditorului statutar sau a firmei de audit şi, în special, prestarea de servicii suplimentare entităţii auditate.
(3) În cazul entităţilor de interes public, propunerea venită din partea organului de administraţie privind numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit se bazează pe o recomandare a comitetului de audit.
(4) Deciziile din cadrul Comitetetului de audit se vor adopta cu majoritate simplă.
(5) asistă Consiliul de Administraţie în îndeplinirea responsabilităţilor acestuia în domeniul
raportării financiare, al controlului intern şi cel al administrării riscului;
(6) examinează în mod regulat eficienţa raportării financiare, controlului intern şi sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;
(7) efectuează analize de audit şi elaborează pe baza acestor analize rapoarte de audit;
(8) verifică conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu planul de audit aprobat la nivelul
companiei;
(9) asigură sprijin Consiliului de Administraţie în monitorizarea credibilităţii şi exhaustivităţii informaţiei financiare furnizate de companie, în special prin revizuirea relevanţei şi consistenţei standardelor contabile aplicate de acesta;
(10) colaborează cu auditul financiar extern al companiei care îi va pune la dispoziţie un raport în care vor fi descrise toate relaţiile existente între acesta din urmă pe de o parte, şi societatea şi grupul din care face parte, pe de altă parte;
(11) adresează recomandări Consiliului de Administraţie privind selectarea, numirea, re‐numirea, înlocuirea auditorului financiar precum şi termenii şi condiţiile remunerării acestuia;
(12) monitorizează independenţa şi corectitudinea auditorului financiar în special prin monitorizarea rotaţiei partenerilor dedicaţi Emitentului, în firma de audit.

III. Comitetul de gestionare a riscurilor
       (1) Comitetul de gestionare a riscurilor asigură concordanţa activităţilor de control cu riscurile generate de activităţile şi procesele care fac obiectul controlului, identifică, analizează, evaluează, monitorizează şi raportează riscurile identificate, planul de măsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte măsuri luate de conducerea executivă.
        (2) Este responsabil cu măsurarea solvabilităţii întreprinderii publice, prin raportare la atribuţiile şi obligaţiile uzuale ale acesteia, şi informează sau, după caz, face propuneri consiliului de administraţie”.

Prin urmare, supunem atenției dumneavoastră propunerea de inițiere a unui Proiect de Hotărâre de Consiliu Local pentru aprobarea modificării Actului Constitutiv la Transurban S.A. Satu Mare.
	

Transurban S.A. Satu Mare
Director General
Ionuţ Antonio Bujor
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