PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Nr. 32103/21.05.2026
În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Managementul Resurselor Umane înaintează prezentul :

RAPORT DE SPECIALITATE

privind fundamentarea proiectului de hotărâre pentru aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare
La data întocmirii prezentului raport de specialitate, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează în baza structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 76/08.04.2026 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare.

Structura organizatorică aprobată cuprinde un număr total de 307 posturi, repartizate astfel:

· 3 posturi aferente funcțiilor de demnitate publică;

· 248 posturi aferente funcțiilor publice;

· 56 posturi contractuale ocupate în baza contractelor individuale de muncă cu normă întreagă.

În contextul necesității adaptării structurii organizatorice la cerințele funcționale și operaționale ale aparatului de specialitate al primarului, precum și în vederea asigurării unei gestionări eficiente a resurselor umane și a unei corelări adecvate între natura atribuțiilor exercitate și regimul juridic al funcțiilor, prin prezentul proiect de hotărâre se propun modificări punctuale ale organigramei și statului de funcții.

Modificările sunt fundamentate pe prevederile art. 385 alin. (3), art. 393, art. 405, art. 407, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. a) și c), art. 476 alin. (2) lit. a), art. 477–479, art. 538–541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile art. 40 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
I. Modificarea structurii organizatorice în cadrul Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative

În cadrul Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative se propun următoarele modificări:

· desființarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 619738;

· înființarea unui post contractual vacant de consilier, grad IA.

Propunerea are la bază necesitatea reorganizării eficiente a activității compartimentului și a corelării naturii atribuțiilor exercitate cu categoria juridică a funcției ocupate.

În urma analizei atribuțiilor specifice postului s-a constatat că activitățile desfășurate au un caracter preponderent administrativ, tehnic și de suport operațional, fără implicarea exercitării prerogativelor de putere publică, astfel cum acestea sunt definite de art. 370 din Codul administrativ. Prin urmare, natura atribuțiilor justifică încadrarea postului în categoria personalului contractual, conform prevederilor art. 538–540 din O.U.G. nr. 57/2019.

Totodată, reorganizarea propusă nu determină modificarea numărului total de posturi aprobate și nu generează impact suplimentar asupra cheltuielilor de personal, fiind realizată cu respectarea limitelor bugetare aprobate.

II. Modificarea statului de funcții ca urmare a promovării în grad profesional a unui funcționar public

În conformitate cu prevederile art. 477–479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, funcționarii publici beneficiază de dreptul de promovare în grad profesional, în condițiile legii, ca mecanism de dezvoltare a carierei și de recunoaștere a performanțelor profesionale.

Având în vedere Raportul final al examenului de promovare în grad profesional, prin care s-a constatat promovarea doamnei KOVACS ANA-MARIA în funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal, în cadrul Serviciului Evidența Persoanelor și Ghișeu Unic – Direcția de Evidență a Persoanelor, se impune actualizarea corespunzătoare a statului de funcții și modificarea raportului de serviciu.

Fundamentarea juridică a proiectului de hotărâre

Necesitatea promovării prezentului proiect de hotărâre rezultă din:

· prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, conform cărora angajatorul are dreptul de a stabili organizarea și funcționarea unității, precum și atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat;
· prevederile art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care reglementează stabilirea structurii de posturi în raport cu activitățile desfășurate în cadrul autorității publice.

Totodată, în conformitate cu dispozițiile art. 402 coroborate cu art. 385 alin. (3) din Codul administrativ, modificările propuse nu necesită avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, întrucât acestea vizează:

· reorganizarea unui post vacant;

· promovarea în grad profesional a unui funcționar public, fără modificarea structurii generale de funcții și fără influențe asupra numărului total de posturi aprobate.

De asemenea, proiectul de hotărâre este elaborat cu respectarea:

· prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, în special Standardul 2 – „Atribuții, funcții, sarcini” și Standardul 4 – „Structura organizatorică”;
· prevederilor art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;
· prevederilor art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Raportat la dispozițiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local are competența de a aproba, la propunerea primarului, organizarea și statul de funcții ale aparatului de specialitate.

Față de cele prezentate și având în vedere necesitatea actualizării organigramei și a statului de funcții în concordanță cu necesitățile instituționale, cu prevederile legale incidente și cu principiile unei administrări eficiente a resurselor umane, se apreciază că proiectul de hotărâre întrunește condițiile de legalitate, oportunitate și temeinicie, motiv pentru care se propune aprobarea acestuia de către Consiliul Local al Municipiului Satu Mare
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