MUNICIPIUL SATU MARE

CABINET PRIMAR

Nr. 32101/21.05.2026
Primarul Municipiului Satu Mare, Kereskényi Gábor,
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, îmi exprim inițiativa de promovare a proiectului de hotărâre privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare, proiect în susținerea căruia formulez următorul:
REFERAT DE APROBARE

În prezent, structura organizatorică și statul de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare sunt reglementate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 76/08.04.2026, privind aprobarea numărului de posturi, a organigramei și a statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare, document care prevede un număr total de 307 posturi (funcții publice și personal contractual).

Având în vedere prevederile art. 477–479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care garantează dreptul funcționarilor publici de a avansa în grad profesional, în luna mai 2026 a fost organizat un examen de promovare pentru o funcție publică de execuție. Ca urmare a reușitei candidatului, se impune actualizarea raportului de serviciu prin act administrativ, operațiune care necesită transformarea corespunzătoare a postului în statul de funcții.

De asemenea pentru eficientizarea structurii organizatorice - Compartiment Monitorizare Proceduri administrative se propune desființarea unei funcții publice de execuție vacante – Consilier, clasa I , grad profesional asistent și înființarea, în schimb, a unui post de natură contractuală de Consilier IA. Această modificare este fundamentată pe necesitatea adaptării atribuțiilor postului la activități care nu implică exercitarea prerogativelor de putere publică, așa cum sunt acestea definite la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Prezentul proiect de hotărâre este fundamentat pe obligația instituției de a corela structura de personal cu evoluția profesională a angajaților, respectând totodată dreptul angajatorului de a organiza activitatea unității, conform art. 40 din Codul muncii și art. 405 din Codul administrativ. Astfel, modificările propuse reflectă necesitățile reale de funcționare ale aparatului de specialitate al primarului.

Totodată, menționăm faptul că adoptarea noii structuri nu implică suplimentarea numărului total de posturi aprobat anterior și se încadrează în limitele bugetare alocate cheltuielilor de personal pentru anul în curs.

În vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.... 4.2.5. Conducerea entităţii publice analizează periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificările intervenite în interiorul şi/sau exteriorul entităţii publice.....”  

Cu raportare și la prevederile art. 402 coroborat cu art. 385 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, modificările propuse prin prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.

Văzând prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborate cu  prevederile alin. (3) lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are competența de a hotărî în toate problemele de interes local și de a asigura cadrul organizatoric necesar funcționării aparatului de specialitate al primarului, inclusiv de aprobare a statului de funcții, la propunerea primarului, 
Având în vedere toate aspectele expuse, supun spre analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei și a statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare, în forma prezentată de executiv.
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