PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr.24157/22.04.2021         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

La proiectul de hotărâre privind modificarea anexei nr.4 a H.C.L. nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie„ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare,
Direcția de Asistență Socială Satu Mare este un serviciu public înfiinţat sub autoritatea/coordonarea Consiliului Local Satu Mare, care are rolul de a aplica politicile şi strategiile de asistenţă socială în domeniul protecţiei familiei, a persoanelor singure, a persoanelor vârstnice, a persoanelor cu handicap precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie socială şi funcţionează la data prezentei potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 108/25.06.2020 cu un număr de 587 posturi bugetate. 

Analizând documentația înaintată executivului de către directorul executiv al   Direcției de Asistență Socială Satu Mare cu nr. 4238/20.04.2021 înregistrată la sediul instituției sub nr. 23792/20.04.2021 și Raportul nr. 4241/20.04.2021 al Serviciului Resurse Umane Salarizare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare,

Având în vedere faptul că funcția contractuală de execuție de administrator II a fost înființată prin H.C.L.nr. 108 /25.06.2020 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Direcției de Asistență Socială Satu Mare,  identificată fiind în Anexa 3 a acestei hotărâri, poziția 132 din Statul de funcții, precum și faptul că se regăsește la aceeași poziție în  Statul de funcții supus aprobării Consiliului Local în proiectul de hotărâre aflat pe Ordinea de zi a ședinței ordinare din 29 aprilie 2021, și raportat la prevederile Hotărârii Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie„ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, unde la anexa 4 nu sunt stabiliți coeficienti de salarizare pentru această funcție, 

Luând act și de Adresa nr. 8/20.04.2021 a Sindicatului Mintia, care avizează favorabil coeficientul de salarizare propus pentru funcția de administrator II, 

Se impune modificarea anexei nr.4 a H.C.L. nr. 313/21.12.2017, cap.III Funcţii contractuale de execuţie unde se va introduce pct.13a, cu următorul cuprins:

	Nr.

crt.
	Funcţia contractuală
	Grad
	Nivel studii
	Salariu de bază (brut)
	Coeficient *



	13a
	Administrator
	II
	M
	2989
	1,34


De asemenea, în baza Hotărârii Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 265/25.10.2018 privind transformarea Serviciului Public de Asistență Socială Satu Mare în Direcția de Asistență Socială Satu Mare și aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției de Asistență Socială Satu Mare se impune înlocuirea denumirii” Serviciul Public de Asistență Socială Satu Mare” cu” Direcția de Asistență Socială Satu Mare”.

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. art.129 alin.(2) lit. a și d, alin.(3) lit. c, alin7 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind privind serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială,

În temeiul dispozițiilor art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Proiectul de hotărâre privind modificarea anexei nr.4 a H.C.L. nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie„ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
Şef Serv .

Ciulean Oana Maria

Th/red Renata Ulici


