CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE

DIRECŢIA  DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SATU MARE

SERVICIULUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Nr. 4241 /20.04.2021
RAPORT

privind modificarea anexei nr.4 a H.C.L. nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie „ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie„ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, au fost stabilite salariile de bază și coeficienții pentru funcțiile publice și contractuale. 

Luând act de prevederile H.C.L.nr. 99/25.06.2020 privind  înființarea Creșei

situate în municipiul Satu Mare str. Dâmbovița nr.2 în subordinea  Direcției de Asistență Socială Satu Mare – Centru Creşe în Sistem Public , a H.C.L.nr. 100/25.06.2020 privind  înființarea Creșei situate în municipiul Satu Mare str.Wolfenbutel  nr.8-10 în subordinea  Direcției de Asistență Socială Satu Mare – Centru Creşe în Sistem Public și a H.C.L.nr. 108/25.06.2020 privind  aprobarea Organigramei și a Statului  de funcții al Direcției de Asistență Socială Satu Mare , structura Direcţiei de Asistenţă Socială Satu Mare cuprinde un număr de 587 posturi/funcții bugetate,

Este necesară efectuarea modificării și în sistemul de salarizare aferent  funcției contractuale, a postului de administrator II, post nou înfiinţat prin H.C.L.nr. 108/25.06.2020, pozitia 132 din Anexa 3,  pentru care nu au fost stabiliţi coeficienti de salarizare,  astfel:

· la Anexa nr. 4 cap.III a H.C.L. nr. 313/21.12.2017, se va introduce pct.13a, cu următorul cuprins:

III. Funcţii contractuale de execuţie 

	Nr.

crt.
	Funcţia contractuală
	Grad
	Nivel studii
	Salariu de bază (brut)
	Coeficient *



	13a
	Administrator
	II
	M
	2989
	1,34


Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a). alin. (3) lit. c din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local.

Urmare a celor prezentate, Proiectul de hotărâre privind modificarea anexei nr.4 a H.C.L. nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie „ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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