
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 28852/20.05.2021
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:

Raport de specialitate

La proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Statului de funcții al Primăriei municipiului Satu Mare
La data prezentei, Primăria municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 74/25.03.2021 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei municipiului Satu Mare  cu un număr de 323 posturi/funcții bugetate, 
In conformitate cu prevederile:

· Art. 409 alin.(1) și alin (3) lit. a), art. 476 alin.(1), alin.(2) lit. b)., art. 477 alin.(1) art.480, art.481 din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ;

· Cap IV Promovarea funcționarilor publici, Secțiunea a 5-a Promovarea în clasă din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 
Promovarea în clasă este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcţii publice de execuţie dintr-o clasă superioară celei în care se află funcţia publică deţinută de funcţionarul public.

Autorităţile sau instituţiile publice pot organiza examen de promovare în clasă pentru funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 481din OUG nr. 57/2019, în măsura în care apreciază că transformarea postului ocupat de funcţionarul public într-un post cu atribuţii corespunzătoare studiilor de nivel superior este utilă autorităţii sau instituţiei publice.

Promovarea în clasă se face prin examen, care se organizează de către autorităţile şi instituţiile publice, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării examenului într-o funcţie publică de execuţie dintr-o clasă superioară, de grad profesional asistent.

În temeiul celor de mai sus, în luna martie anul curent, la nivelul Primăriei municipiului Satu Mare s-a organizat examen de promovare în clasa superioară celei în care se află funcția publică deținută de funcționarul public.

Potrivit raportului final al procedurii de promovare în clasă a funcționarilor publici întocmit de Comisia de examen și  înregistrat cu nr. 19972/31.03.2021, un funcționar public a fost declarat admis de către comisia de examen, astfel că se impune modificarea raportului de serviciu al acestuia, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local şi la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.

	Nr. crt.
	Nume şi prenume 
	Denumirea funcţiei publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcţiei/ gradaţia



	
	
	Funcţia publică deținută
	Funcţia publică în care este promovat

	1. 1
	SZOGRADI ROBERT
	REFERENT, clasa III, gradul profesional asistent în cadrul Serviciului Impunere, Constatare, Control al Direcției de Impozite și Taxe Locale
	CONSILIER, clasa I, gradul profesional asistent în cadrul Serviciului Impunere, Constatare, Control al Direcției de Impozite și Taxe Locale


Ca atare se impune modificarea Anexei nr. 2 – Statul de funcții din Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 74/25.03.2021 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei municipiului Satu Mare, în sensul modificării nivelului funcțiilor publice de execuție, după cum urmează:
· Funcția publică de execuție de ” REFERENT, clasa III, gradul profesional asistent în cadrul Serviciului Impunere, Constatare, Control al Direcției de Impozite și Taxe Locale” se modifică în ” CONSILIER, clasa I, gradul profesional asistent în cadrul Serviciului Impunere, Constatare, Control al Direcției de Impozite și Taxe Locale ( nr. crt. 272 din statul de funcții);
Față de situația existentă, reglementată de prevederile HCL nr. 74/25.03.2021 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei municipiului Satu Mare, se propun unele modificări de structură pentru optimizarea activităților specifice din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare, astfel: 
Serviciul Achiziții Publice structură modificată; 

· Funcția publică de execuție  consilier achiziții publice, clasa I grad profesional principal cu ID 238528 post vacant se transformă în funcție publică de execuție de consilier achiziții publice clasa I grad profesional superior, ( nr. crt. 206 din statul de funcții);
Serviciul Juridic  Compartimentul Juridic, Contencios structură modificată; 

· Funcția publică de execuție  consilier juridic, clasa I grad profesional superior cu ID 238610 post vacant se transformă în funcție publică de execuție de consilier juridic clasa I grad profesional asistent, ( nr. crt. 28 din statul de funcții);
Compartimentul Relații cu Consiliul Local structură modificată; 

· Funcția publică de execuție  consilier, clasa I grad profesional asistent cu ID 543245 post vacant se transformă în funcție publică de execuție de consilier juridic clasa I grad profesional superior, ( nr. crt. 37 din statul de funcții);
Având în vedere cele expuse mai sus și cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017: “……..Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituțiile şi autoritățile publice se asigură de fiecare ordonator de credite…………..Ordonatorii de credite au obligația să stabilească salariile de bază/soldele de funcție/salariile de funcție/soldele de grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare/indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. ...  .”
Raportat la prevederile art.129 alin. (1), alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.c, din O.U.G.nr.57/20019 privind Codul Administrativ,  consiliul local are inițiativă şi hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, 

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcții al Primăriei municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
Şef Serv. MRU
Ciulean Oana Maria
Th/red :R.U.
PAGE  
4

