PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 29410/25.05.2021         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate
La proiectul de hotărâre Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Profilului Consiliului de Administratie al Apaserv Satu Mare SA si 
Profilului candidatului pentru poziţia de membru în 
Consiliul de administrație al Apaserv Satu Mare S.A
Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară pentru Servicii în Sectorul de Apă şi Apă Uzată din judeţul Satu Mare, în conformitate cu prevederile art. 27 din Legea 51/2006 (R) a serviciilor comunitare de utilităţi publice, a fost mandatată prin Hotărârea nr. 45/23.02.2017 a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare să exercite, în numele şi pe seama Municipiului Satu Mare, atribuţii de autoritate publică tutelară în raport cu operatorul regional S.C. APASERV Satu Mare S.A, 

În acest context, prin Hotărârea Nr. 8/27.04.2021 a Asociației, începând cu data de 04.05.2021 a fost declanșată procedura de selecție a viitorului Consiliu de administrație al Apaserv Satu Mare S.A. conform prevederilor OUG 109/2016 – republicată - privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.

 Prin aceeași hotărâre a fost formalizată și Comisia de selecție, care, în colaborare cu expertul de resurse umane contractat, au întocmit proiectul Profilului Consiliului de Administraţie al Apaserv Satu Mare S.A. şi proiectul Profilului candidatului pentru poziţia de membru în Consiliul de administrație al Apaserv Satu Mare S.A.

Aceste documente, în varianta proiect, au fost au fost avizate de către Asociație prin Decizia Consiliului Director al Asociației Nr. 5/17.05.2021.

Conform Hotărârii nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011:
· Profilul consiliului  reprezintă o identificare a capacităţilor, trăsăturilor şi cerinţelor pe care consiliul trebuie să le deţină la nivel colectiv, având în vedere contextul organizaţional, misiunea, aşteptările exprimate în scrisoarea de aşteptări şi elementele de strategie organizaţională existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul conţine şi matricea consiliului de administraţie, care conferă o expresie a acestor capacităţi pe care consiliul trebuie să le posede la nivel colectiv, printr-un set de competenţe, abilităţi, alte condiţii eliminatorii, ce trebuie îndeplinite individual şi colectiv de membrii consiliului.

· Profilul candidatului pentru funcţia de administrator reprezintă descrierea rolului pe care candidatul trebuie să-l îndeplinească, pe baza cerinţelor contextuale specifice rolului, precum şi competenţele tehnice şi atributele comportamentale, experienţa şi specificul pe care acesta trebuie să le demonstreze, în conformitate cu misiunea, obiectivele şi ţintele întreprinderii publice, precum şi cu etapa de dezvoltare a acesteia. La întocmirea profilului se menţionează, pe de o parte, criteriile şi nivelurile de calificare obligatorii, pe de altă parte criteriile şi nivelurile de calificare opţionale, atât la nivel individual, cât şi la nivelul colectiv al întregului consiliu, sub formă de praguri minime de competenţă.

             Luând în considerare dispozițiile art.20 alin(3)din H.G.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, care prevede următoarele:
„ Autoritatea publică tutelară, cu consultarea acţionarilor ce deţin pachete de acţiuni de peste 5% din capitalul social al întreprinderii publice la care se aplică selecţia, definitivează versiunea finală a profilului personalizat al consiliului. În acest scop autoritatea publică tutelară va transmite, în termen de 5 zile de la data declanşării procedurii de selecţie, acţionarilor care deţin mai mult de 5% din capitalul social al societăţii proiectul profilului personalizat al consiliului pentru formularea de propuneri în vederea definitivării acestora.”
Și articolele 34 lit. b şi 36 alin. 1 din aceeaşi hotărâre de guvern care prevăd că Profilul Consiliului de Administraţie şi Profilul candidatului pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație se aprobă de de către Adunarea Generală a Acţionarilor,

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. art. 129 alin (1), alin (2) lit.a, lit. d și alin. (3) lit.d, alin. (7) lit.n din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa,

În temeiul dispozițiilor art.139 alin.(3), lit. h) și art.196 alin.(1) lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Profilului Consiliului de Administratie al Apaserv Satu Mare SA si Profilului candidatului pentru poziţia de membru în Consiliul de administrație al Apaserv Satu Mare S.A îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
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