
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 16739/17.03.2021
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:

Raport de specialitate

La proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei municipiului Satu Mare
La data prezentei, Primăria municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 219/22.12.2020 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei municipiului Satu Mare  cu un număr de 323 posturi/funcții bugetate, 

In conformitate cu prevederile:

· Art. 409 alin.(1) și alin (3) lit. a), art. 476 alin.(1), alin.(2) lit. a)., art. 477 alin.(1) art.478, art.479 din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ;

· Cap IV Promovarea funcționarilor publici, Secțiunea a 2-a Promovarea în grad profesional din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 

În luna ianuarie anul curent,  la nivelul Primăriei municipiului Satu Mare s-a organizat examen de promovare în grad profesional imediat superior a unor funcționarilor publici de execuție, cu parcurgerea procedurii prevăzute de actele normative care reglementează acest domeniu. 

Potrivit raportului final al procedurii de promovare a funcționarilor publici întocmit de Comisia de examen şi  înregistrat cu nr. 4134/21.01.2021, un număr de 3 persoane au fost declarate admise de către comisia de examen, astfel că se impune modificarea raportului de serviciu al acestora - promovare în grad profesional imediat superior celui deținut prin act administrativ emis de către Primarul Municipiului Satu Mare - ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local și la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre:

	Nr. crt.
	Nume şi prenume 
	Denumirea funcţiei publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcţiei/ gradaţia



	
	
	Funcţia publică deținută
	Funcţia publică în care este promovat

	1. 1
	RUS LIANA LOREDANA
	Consilier juridic, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL în cadrul Serviciului Financiar Contabilitate
	Consilier juridic, clasa I, gradul profesional SUPERIOR, în cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

	2. 2
	KIS CLAUDIA
	Consilier, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL în cadrul Serviciului de Evidență a Persoanelor Ghișeu Unic
	Consilier, clasa I, gradul profesional SUPERIOR în cadrul Serviciului Evidența Persoanelor Ghișeu Unic

	3. 3
	ERDEI IMOLA HILDA
	Consilier, clasa I, gradul profesional ASISTENT, în cadrul Biroului Salubrizare Protecția Mediului, Zone Verzi
	Consilier, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL, în cadrul Biroului Salubrizare Protecția Mediului


Ca atare se impune modificarea Anexei nr. 2 – Statul de funcții din Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 219/22.12.2020 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei municipiului Satu Mare, în sensul modificării nivelului funcțiilor publice de execuție, după cum urmează:
· Funcția publică de execuție de ” Consilier juridic, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL” se modifică în ”consilier juridic, clasa I, gradul profesional SUPERIOR” - Serviciul Financiar Contabilitate ( nr. crt. 138 din statul de funcții);
· Funcția publică de execuție de ” Consilier, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL” se modifică în ”consilier, clasa I, gradul profesional SUPERIOR” - Serviciul Evidența Persoanelor Ghișeu Unic ( nr. crt. 316 din statul de funcții);
· Funcția publică de execuție de ” Consilier, clasa I, gradul profesional ASISTENT” se modifică în ”consilier, clasa I, gradul profesional PRINCIPAL” - Biroul Salubrizare Protecția Mediului, Zone Verzi ( nr. crt. 138 din statul de funcții);
Față de situația existentă, reglementată de prevederile HCL nr. 219/22.12.2020 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei municipiului Satu Mare , se propun unele modificări de structură pentru optimizarea activităților specifice din aparatul de specialitate şi anume: 
· Serviciul Juridic -Compartimentul Juridic, Contencios structură modificată; 
· Funcția publică de execuție  consilier juridic, clasa I grad profesional superior cu ID 238552 post vacant se transformă în funcție publică de execuție de consilier juridic clasa I grad profesional principal;

· De asemenea  propunem redenumirea structurii ” Compartiment Administrare Imobile Proprietatea Publică și Privată a municipiului Satu Mare ” din cadrul Serviciului Patrimoniu, Concesionări, Închirieri în ”Compartiment Administrare Imobile”, cu mențiunea că atribuțiile acestui compartiment rămân nemodificate, iar modificarea denumirii acestei structuri va fi avută în vedere la viitoarea modificare a Regulamentului de organizare și funcționare a Primăriei municipiului Satu Mare. Totodată după aprobarea prezentului proiect de hotărâre se va proceda și la modificarea dispozițiilor persoanelor angajate în această structură.
Totodată, în acord cu prevederile art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

” ART. 157
    Delegarea atribuțiilor

    (1)  Primarul poate delega, prin dispoziție, atribuțiile ce îi sunt conferite de lege şi alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducătorilor compartimentelor funcționale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum şi conducătorilor instituțiilor şi serviciilor publice de interes local, în funcție de competențele ce le revin în domeniile respective.

    (2)  Dispoziția de delegare trebuie să prevadă perioada, atribuțiile delegate şi limitele exercitării atribuțiilor delegate, sub sancțiunea nulității. Dispoziția de delegare nu poate avea ca obiect toate atribuțiile prevăzute de lege în sarcina primarului. Delegarea de atribuții se face numai cu informarea prealabilă a persoanei căreia i se deleagă atribuțiile.

    (3)  Persoana căreia i-au fost delegate atribuții în condițiile alin. (1) şi (2) exercită pe perioada delegării atribuțiile funcției pe care o deține, precum şi atribuțiile delegate; este interzisă subdelegarea atribuțiilor.

    (4)  Persoana căreia i-au fost delegate atribuții în condițiile alin. (1) şi (2) răspunde civil, administrativ sau penal, după caz, pentru faptele săvârșite cu încălcarea legii în exercitarea acestor atribuții.”
prin prezentul proiect de hotărâre s-a modificat structura organigramei instituției, în sensul că dispozițiile de delegare de atribuții emise pentru viceprimari și administratorul public să se reflecte și în aceasta.

Având în vedere cele expuse mai sus și cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017: “……..Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituțiile şi autoritățile publice se asigură de fiecare ordonator de credite…………..Ordonatorii de credite au obligația să stabilească salariile de bază/soldele de funcție/salariile de funcție/soldele de grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare/indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. ...  .”

Raportat la prevederile art.129 alin. (1), alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.c, din O.U.G.nr.57/20019 privind Codul Administrativ,  consiliul local are inițiativă şi hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, 

Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.
.
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