PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 
Serviciul Managementul Resurselor Umane
Nr. 16370/16.03.2021         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane și Serviciul  Comunicare și coordonare instituții subordonate, formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotărâre privind  aprobarea rezultatului  evaluării anuale a managementului la Instituția de  spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,
Având în vedere finalizarea procedurilor de evaluare anuală a managementului Instituției de  spectacole Teatrul de Nord Satu Mare - instituţie publică de spectacole aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, proceduri de evaluare desfășurate în conformitate cu prevederile:

· O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, 
· Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea  Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a  modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru  al contractului de management.

În temeiul celor de mai sus și în baza Contractului de management nr.55802/23.11.2017 încheiat între Municipiul Satu Mare cu domnul Nagy Orbán, în luna martie 2021 a avut loc evaluarea managementului Instituția de  spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, evaluare în urma căreia potrivit raportului final al procedurii întocmit de Comisia de evaluare numită prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.12/28.01.2021 pentru aprrobarea regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării anuale a managementului la Instituția de  spectacole Teatrul de Nord Satu Mare şi înregistrat cu nr. 15844/12.03.2021,  a fost acordată nota 9,73.
Urmare a faptului că nota obţinută de către domnul Nagy Orbán în urma evaluării este peste 7, și ținând cont de prevederile art. 36 alin.(1), art.37 alin.(1), art. 41 alin.(1) și ale art.42 alin. (4)  din O.U.G. nr.189/2008, conform cărora: ”rezultatul final al evaluării se aprobă printr-un act administrative: ordin sau, după caz, hotărâre a autorității, în funcție de tipul de subordonare a instituției publice de cultură ”,

Având în vedere cele expuse mai sus, luând act de propunerea Comisiei de evaluare privind continuarea managementului la instituţia de spectacole de către domnul Nagy Orbán, conform rezultatelor obținute de managerul Instituției de  spectacole Teatrul de Nord Satu Mare Satu Mare, ca urmare a finalizării procedurilor de evaluare ce au cuprins analiza raportului de activitate de către membrii comisiei și susținerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu,

Văzând şi legea administraţiei publice locale, potrivit căreia consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, respectiv asigură, potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura,

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.d). alin. (7) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura,
În temeiul dispozițiilor art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Propunem spre analiză și aprobare Consiliului Local al municipiului Satu Mare proiectul de hotărâre în forma prezentată.
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