PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Serviciul Managementul Resurselor Umane

NR. 17047/18.03.2021
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:


RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei nr. 1 A, a Hotărârii Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 313/21.12.2017
Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie„ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare şi din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, au fost stabilite salariile de bază și coeficienții pentru funcțiile publice și contractuale. 

Intrucât, ulterior prin Legea nr. 79 din 28 martie 2018 privind aprobarea <LLNK 12017    91180 301   0 46>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12017   153 12 211   0 24>Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice s-au adus modificări  în organizarea și funcționarea autorităților și instituțiilor administrației publice, în statutul personalului din cadrul acestora, privind salarizarea, astfel:
” 23^18. La <LLNK 12017   153 12 214   8 69>anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul III, textul de la notă se modifică şi va avea următorul cuprins:

    "Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului judeţean sau primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului, a vicepreşedintelui consiliului judeţean sau a viceprimarului municipiului Bucureşti, după caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2)."

Coroborate cu:

· Prevederile art. 5 lit. g din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminsitrativ cu modificările și completările ulterioare, conform cărora administratorul public nu face parte din aparatul de specialitate al primarului;
· prevederile art. 11 alin 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, conform cărrora Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV., respectiv:
ANEXA 8 FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ADMINISTRAŢIE"

    CAP. I  A. Salarizarea funcţionarilor publici

    III. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică locală ***)

    a) Funcţii publice de conducere

┌────┬─────────────────----────┬─────────┐

│Nr. │Funcţia                  │Nivelul  │

│crt.│                         │studiilor│

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│1   │Secretar al unităţii     │         │

│    │administrativ-teritoriale│         │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│2   │Director general*1)      │S        │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│3   │Arhitect-şef*2)          │S        │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│4   │Director general adjunct │S        │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│    │Director, şef            │         │

│5   │compartiment, director   │S        │

│    │executiv                 │         │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│    │Director adjunct,        │         │

│6   │contabil şef, inginer    │S        │

│    │şef, şef sector,         │         │

│    │director executiv adjunct│         │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│7   │Şef serviciu, arhitect   │S        │

│    │şef la nivel oraş        │         │

├────┼─────────────────────────┼─────────┤

│8   │Şef birou, şef oficiu    │S        │

	
	
	


CAP. II A. Salarizarea personalului contractual din administraţia publică centrală de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor şi ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judeţene, municipii, administraţia publică locală - consilii, primării şi servicii publice din subordinea acestora

 IV. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală

    Salarii de bază pentru funcţii de specialitate

    a) Funcţii de conducere

┌────┬────────────────-----──┬─────────┐

│Nr. │Funcţia                │Nivelul  │

│crt.│                       │studiilor│

├────┼───────────────────────┼─────────┤

│1   │Director general       │S        │

├────┼───────────────────────┼─────────┤

│2   │Director general       │S        │

│    │adjunct                │         │

├────┼───────────────────────┼─────────┤

│    │Director, inspector    │         │

│3   │şef, şef sector, şef   │S        │

│    │compartiment           │         │

├────┼───────────────────────┼─────────┤

│    │Director adjunct,      │         │

│4   │inspector şef adjunct, │S        │

│    │contabil şef, inginer  │         │

│    │şef                    │         │

├────┼───────────────────────┼─────────┤

│5   │Şef serviciu, şef      │S        │

│    │secţie                 │         │

├────┼───────────────────────┼─────────┤

│    │Şef birou, şef atelier,│         │

│6   │şef laborator, şef     │S        │

│    │oficiu                 │         │

└────┴───────────────────────┴─────────┘

*ST*

conform cărora funcția de adminsitrator public nu se regăsește nici în nomenclatorul pentru funcțiile publice de conducere din administrația publică locală și nici în nomenclatorul pentru funcțiile contractuale de conducere din administrația publică locală.
Raportat la prevederile Hotărârii nr. 313/21.12.2019 a Consiliului Local al municipiului Satu Mare prin care s-au aprobat salariile de bază şi coeficienţii care stau la baza determinării acestora la gradaţia 0 pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul structurilor care fac parte din familia ocupaţională “Administrație “, se impune înlăturarea din grila de salarizare a funcției de natură contractuală de conducere de administrator public prevăzută la capitolul III pct. 1 din Anexa nr. 1A a H.C.L. nr. 313/21.12.2017. 
Raportat la domeniul de competență al Consiliului Local, conform prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a). alin. (3) lit. c din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului.
În temeiul dispoziíilor art.139 alin. (1) și art.196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Propunem spre analiză și aprobare Consiliului Local al municipiului Satu Mare proiectul de hotărâre în forma prezentată.

Şef Serv RUS

Ciulean Oana Maria

Th/red:Renata Ulici
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