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DISPOZITIANR, (L2 12l Oy 1g
privind aprobarea Codului de conduitd al salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Satu Mare

Primarul municipiului Satu Mare,

Avénd in vedere referatul comun intocmit de Serviciul resurse umane salarizare si Biroul
monitorizare proceduri inregistrat sub nr.6672/05.02.2018 prin care se propune emiterea prezentei
dispozitii;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduiti
a functionarilor publici, republicatd si prevederile Legii nr.477 din 8 noiembrie 2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

in acord cu prevederile Standardului 1, Eticd, integritate din Ordinul nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice, cu modificirile si
completarile ultericare si ale pct.8 din Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
pentru anul 2017 aprobat prin Dispozitia primarului cu nr. 737/09.06.2017;

Constatind necesitatea modificarii si completarii Codului de conduitd al salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare aprobat prin Dispozitia
primarului cu nr. 1594/30.12.2013;

In temeiul prevederilor art. 63, alin. (1), lit.. d), alin. (5), lit. €), art. 68 alin (1) §i art 115
alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificérile si
completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Aprobarea Codului de conduiti al salariatilor din cadrul aparatului de specialitatet al
primarului municipiului Satu Mare care va continutul cuprins in Anexa nr. 1 parte integrantd a
prezentei dispozitii.

Art.2.Prezenta abrogd Dispozitia primarului cu nr.1594/30.12.2013 privind aprobarea
Codului de conduiti al salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Satu Mare.

Art.3.Prezenta se comunicd prin intermediul secretarului Municipiului Satu Mare Institutiei
Prefectului — Judetul Satu Mare §i prin intermediul Serviciului resurse umane salarizare si a
Biroului monitorizare proceduri gefilor structurilor din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Satu Mare, se afigeazi la avizierul institufiei si se publicd pe site-ul institutiei meniul
corespunzator.

AVIZAT SECRETAR
Racolta Mihgela Maria
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MUNICIPIUL SATU MARE

SERVICIUL RESURS EUMANE SALARIZARE
BIROUL MONITORIZARE PROCEDURI

NR. 6672/05.02.2018

REFERAT
la dispozitia primaurlui privind aprobarea Codului de conduiti al salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Satu Mare

Viazind prevederile Legii nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functioanrilor publici,
republicat precum si cele ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autoritatile i institutiile publice unde se precizeaza ci: ,,......... Codul de conduita a
functionarilor publici, personalului contractual denumit in continuare cod de conduitd,
reglementeazd normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici/personalului
contractual.....”

Normele de conduitd profesionald prevazute cod sunt obligatorii pentru persoanele care
ocupd o functie publicd in cadrul autorititilor si institutiilor publice ale administratiei publice
centrale si locale, precum si in cadrul autorititilor administrative autonome, denumite in
continuare autoritifi si institutii publice.

Obiectivele codului de conduitd urméresc s& asigure cresterea calitdfii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creérii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit s se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéiteni si functionarii publici, pe de
0 parte, si intre cetiteni si autoritdfile administratiei publice, pe de alti parte.

In fapt prin prezenta se aduc modificiri/completiri dupd cum urmeazi:

e Completare art. 6 alin.(2) lit.c) ...... c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public,
in alte conditii decét cele previzute de lege si prin Regulamentul intern ;

e Completare art. 8 alin.(1), alin.(3) ......(1) Relatia cu mijloacele de informare in masi se
asigurd prin intermediul Serviciul comunicare §i coordonare institutii subordonate,
Compartiment relatii internationale si mass media. ... (3) In cazul in care nu sunt
desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitafi sau dezbateri publice cu
instiintarea prealabild a primarului, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii in cadrul céreia isi
desfigoard activitatea.
modificare art. 21 si completare art. 22 cu aliniatele 2-5,
modificare si completare art. ART. 23 Raspunderea..... (1) Incalcarea dispozitiilor
prezentului Cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a salariafilor functionari
publici in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici si a
salariafilor personal contractual in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare. Rédspunderea civild,
contraventionald sau penala dup3 caz se aplica potrivit legislatiei In materie.

e Modificare art. 24 —in Serviciul resurse umane salarizare;

Completare art. 25 st art. 26 ...... Prezentul Cod de conduita se aduce la cunogtinta sefilor

structurilor prin grija Serviciului resurse umane salarizare si a Biroului monitorizare

proceduri, la cunogtinta salariatilor prin grija sefilor ierarhici superiori acestora si se
afigeazi la avizierul institutiei ............ Art.26. Prezentul Cod de conduitd se completeazé de



drept cu prevederile Regulamentului Intern aprobat prin dispozitie a Primarului
Municipiului Satu Mare, a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Satu Mare aprobat prin Hotérdre a Consiliului
Local al Municiptului Satu Mare precum si cu alte reglementdri interne si legislatie
aplicabila.

Fata de cele prezentate in vederea respectarii prevederilor Ordinului nr. 400 din 12 junie 2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare — ale Standardului 1 - Etica si integritatea unde se prevede:

“Conducerea s§i salariafii entititii publice cunosc §i sustin valorile etice si valorile
organizatieli, respectd si aplica reglementérile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularititilor.

1.2.1. Conducerea entitétii publice sprijin& si promoveaz3, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald i profesionald a salariatilor.

1.2.2. Conducerea entitdtii publice adoptd un cod etic/cod de conduitd, dezvoltdi si
implementeazi politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

1.2.3. Conducerea entititii publice inlesneste comunicarea deschisd, de cétre salariati, a
preocupdrilor acestora In materie de eticd §i integritate, prin crearea unui mediu adecvat.

1.2.4. Actiunea de semnalare de cétre salariati a neregularitafilor trebuie si aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
Indatoriri profesionale.

1.2.5. Salariatii care semnaleazi neregularitifi de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati iImpotriva oricéiror discrimindri, iar managerii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate §i de a lua, dacé este cazul, masurile ce se impun.

1.2.6. Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare pozitiva fatd de controlul intern
managerial, a cirui functionare o sprijind in mod permanent.

Fati de cele prezentate, se impune emiterea dispozitiei in forma prezentata.

SEF SERVICIU SERBIROU
Ciulean zu}a/M/aria Lazarovicifangelica Claudia
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CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art.1. Codul de conduits reglementeazi normele de conduita profesionald a salaratilor din
cadrul apératului de specialitate al primarulul municipiului Satu Mare, functionari publici sau
personal contractual, defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu

cetiitenii, clientii, partenerii, colegii.

Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduiti urméresc si asigure cresterea calitétii
serviciului public, o bunid administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public4, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
salariatilor; '

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
a;;tepté din partea salariatilor in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetditeni si salariati, pe de o
parte, si intre cetiiteni si autoritifile administraj[iei publice, pe de alti parte.

Principii generale

Art.3.Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul institutiei
sunt urmétoarele: |

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetétenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia salariatii sunt obligati s aiba
o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea atributiilor functiei;
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€) integritatea morald - principiu conform caruia salariatului 1i este interzis si solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea géndirii si a exprimdrii - principiu conform céruia salariatul poate sd-si exprime

si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si_corectitudinea - principiv conform céruia, in exercitarea functiei §i in

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buni-credint3 gi si actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitdtile desfagurate de salanati

in exercitarea atribufiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetafenilor.

CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Asigurﬁrea unui serviciu public de calitate
Art.4.(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cettenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicé, in scopul
realiziirii competentelor institutiei.
(2) In exercitarea functiei publice, salariafii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si

a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea institutie1.

Respectarea Constitutiei i a legilor
Art.5. (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitufia, legile
tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care Je revin, cu respectarea eticii profesionale. '
(2) Salariatii, functionari publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind

restringerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Loialitatea fati de institutie
Art.6. (1) Salariafii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institufiei in care isi
desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:
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a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei
in care 1si desfiasoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de
lege si prin Regulamentul intern; |

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritatii in care i5i desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu aﬁ caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritifi ori institufii publice,
este permisi numai cu acordul Primarului.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public.

Libertatea opiniilor
Art.7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariati au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii in care isi desfisoari activitatea. '
(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
inﬂuen;a‘;i de considerente personale san de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, salariafii trebuie s aibd o atitudine conciliantd si s& evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Activitatea publici
Art.8.(1) Relatia cu mijloacele de informare In masi se asigurd prin intermediul Serviciul
comunicare §i coordonare institutii subordonate, Compartiment relatii internationale i mass media.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,

~ . LR 1 1 . 01+ 1 4 BT . ) ORI B & U



Codul CC-01

Editia/Revizia | 172 CODUL DE CONDUITA AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
Data editiel / 21.02.2018 CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL MUNICIPIULUI
" e PRIMARULUI MUNICIPIULUI SATU MARE SATU MARE

Areviziei

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitifi sau
dezbateri publice cu Instiinfarea prealabil a Primarului, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al autorititii in cadrul céreia isi desfisoard
activitatea,

Activitatea politica
Art. 9. In exercitarea functiet publice, salariatilor le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d} s& afiseze, in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii 7
Art. 10. In considerarea functiei publice detinute, salariatilor le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii iIn actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi

comerciale, precum si In scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint,
corectitudine si amabilitate. |

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor
din cadrul autorititii in care igi desfisoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in legatura
in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii rebuie sa adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientdi a problemelor cetatenilor. Salariatii au obligatia s respecte principiul egalitatii cetdtenilor
in fata legii si a autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii.de

fapt;
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b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficiena activitdtii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor

raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art.12. (1) Salariatii care reprezintd institutia In cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatdmant, conferinte, seminarii si alte activiti cu caracter international au obliga;ia sd
promoveze o imagine favorabila {arii si autorititii/institutiei pe care o reprezinta.
(2 In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, salariatii sunt obligati s aibd o conduiti corespunzitoare regulilor

de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor
Art.13 Salariatii nu trebuie si solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturs politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea

functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste funcfii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.14. (1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre autoritate, de cétre alfi

salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 15 (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii
numiti In functii de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publicd pentru salariatii din subordine.

(2) Salariatii numiti In functii de conducere au obligatia si examineze §i si aplice cu

mhinntivitata Asitariila Aa avaliars a camnatantai nenfocinnala nantr narcnnalnl Ain cnhardine atiinei
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cand propun ori aprobd promovari, transferuri, numiri sau eliberfri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice salarié;ilor numiti in functii de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea In functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte

criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 din prezentul Cod.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 16. (1) Este interzisa folosirea de citre salariati, in alte scopuri decit cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzisi
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit Tn exercitarea functiei publice, pentru a inﬂuén';a anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis si impuni altor colegi salariati s& se inscrie Tn organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.17. (1) Salariatii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietéfii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar. | '

(2) Acestea au obligatia sd foloseascd tirﬁpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfisurarea activitétilor éferente functiei publice detinute.

(3) Salariatii trebuie s propuni si s asigure, potrivit afributiilor care le revin, folosirea utila
si eficient3 a banilor publiéi, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatii care desfisoard activititi publicistice in interes personal sau activititi didactice

le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea acestora.
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Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 18. (1) Orice salariat poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privaté a statulut sau
a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunogtinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢} cdnd poate influenta operatiunile de vénzare saun cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplici In mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.

(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unititii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sauinchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
CAPITOLUL IIL
Art.19. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare §i sustinere reciproca motivate de faptul ci toti
salariafii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune comunicarea prin transferul de

informatii Intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii 1si datoreazi respect reciproc, consideratie; dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, apdrute intre acestia se solutioneazi fara a afecta relatia de colegialitate,

evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s corespunda

realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi s fie exprimate direct, netendentios.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echips, in mésura in care
este posibil deciziile si fie luate in consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admitind critica in mod constructiv i responsabil daci este cazul.

Art. 20.Constituie incilciiri ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hértuirea de gen, etnici sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice

car neithina limhainl afancatar ari ahnznl da antaritate la adreea i enleor
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b} discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;

d)} formularea in fata cetitenilor, colegilor, tertelor persoane a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a
unui coleg.

Art.21.(1) Orice salariat din cadrul institutiei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incdlcare a legii de citre orice alt salariat, fapte previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni.

Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitur3
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
leg#turd cu serv101ul

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunltatllor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in adrul autorititii;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i} incompetenta san neglijenta in serviciu;

j} evaluiri neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare, promovare;

k) retrogradare, eliberare din functie;

1) fincilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

m) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

n) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public i privat al autoritafii;

o) fncilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si

cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22.(1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale, poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei din care face parte persoana care a Incélcat prevederile legale, sau in
care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind;

(2) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, salariatul avertizor beneficiaza de

protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, pana la proba

contrarid;
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei cu cel putin 3 zile

lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de discipling,

primarul va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-1 identitatea.

(4) In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 69 alin.(1) lit. a) §i b) din se vor aplica

din oficiu prevederile art.12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

(5) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui salariat avertizor, dacé sancfiunea a

fost aplicati ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu buna-credinta.

CAPITOLUL IV.

ART. 23 Riispunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti atrage rﬁspunderea disciplinard a
salariatilor functionari publici in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
si a salariatilor personal contractual in conditiile previzute de Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare. Raspunderea civild, contraventionald sau

- penald dupd caz se aplici potrivit legislatiei In materie.

(2) Salariatii nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credinta a comisiei de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de

conduita.

(3) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(4) Salariatii rispund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele savarsite cu incélcarea

normelor de conduiti profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL V
DISPOZITI FINALE

Art.24. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduiti, responsabil
pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduiti este doamna Buzec Lucia

Carmen, consilier in cadrul Serviciului resurse umane salarizare,

Art.25. Prezentul Cod de conduitd se aduce la cunogtinta gefilor structurilor prin grija
Serviciului resurse umane salarizare i la cunostinta salariatilor prin grija sefilor ierarhici superiori

acestor, se afiseazi la avizierul institutiei si se publica pe site-ul institutiei meniul corespunzator.

Art.26. Prezentul Cod de conduiti se completeazi de drept cu prevederile Regulamentului
Intern aprobat prin dispozitie 2 Primarului Municipiului Satu Mare, a Regulamentului de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiutui Satu Mare aprobat prin '!
Hotirdrea Consiliului Local al Municipinlui Satu Mare precum §i cu alte reglementéri interne §i

legislatie in materie.




