SAT U MARE

ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARF,
PRIMARUL MUNICIPIULUT

DISPOZITIA hRQGO,}@ 04.2° 12

privind aprobarea Codului de conduiti etici al salariatilor
din cadrul Priméarici Municipiului Satu Mare

Primarul Municipiului Satu Mare,

Avind in  vedere referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane cu  nr
48512/31.08.2022, prin care se propune emilerea prezentei dispozitii,

in conformitate cu prevederile Standardului 1 —Etica, integritatea din anexa nr. | la Ordinul nr.
600/2018. privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cerintele SR
EN IS0 9001:2013 - Sistemul de management al calititii;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completiirile ullerioare, a Legii nr. 33/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare,

Constatdnd necesilatea modificirii si completinii Codului de conduitd al salariatilor din cadrul
aparatul dc specialitate al primarului municipiului  Satu Mare aprobat prin  Dispozitia nr.
122/21.02.2018,.

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5} lit. €) 51 ale art. 196 alin.
(1) lit. b) din OUG nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Codul de conduiti etica al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare, conform Anexei nr. | parte integranti a prezentei
dispozilil.

Art.2. Prevederile din prezenta dispozitie, pot fi contestate potrivit termenelor previzute de
legea contenciosului administrativ,
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Art.3. Incepind cu data prezentei isi inceteazi aplicabilitatea prevederile Dispozitiei nr.
122/21.02.2018 privind Codului de conduitd al salariatilor din cadrul aparatul de specialitate al
primarului municipiului Satu Mare, respectiv prevederile Dispozitiei nr. 222/01.03.2018 privind
aprobarea Codului de conduiti al salariatilor din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Satu Mare.

Art.4. Prezenla se comunicd prin intermediul Secretarului General al Municipiului Satu Mare,
in termenul legal, Institutici Prefectului-Judetul Satu Mare si prin intermediul  Serviciului
Managementul Resurselor Umane conducatorilor de structuri din cadrul Primérici Municipiului Satu
Mare, in vederea aducerii de citre acestea sub semnilurd la cunostinia salariafilor. se afigeazi la
avizierul institutiei si se publica pe site-ul institutici, sectiunca corespunzitoare.

A

PRIMAR
Kereskényi Géiur

CONTRASEMNEAZA
Secretar Eendr% municipiului,
Rdu‘f lihaela Maria

Thifed. 4 ex. Ulici Remare Clavdio
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CODUL DE CONDUITA ETICA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI ST PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI SATU MARE

Prezentul Cod de conduitd eticd al functionarilor publici si al personalului contractual

{denumil in continuare Cod de conduitd eticd) stabileste normele de conduitd ale funciionarilor
publici si ale personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare, definind valorile
si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, clientii, colaboratorii, partenerii
si colegii. Totodata stabileste obligatii, formuleaza principii fundamentale si defineste obiective care
trebuie respectate de intreg personalul care isi des[3soard activitatea in cadrul Primériei Municipiului
Satu Mare si serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a implicarii intregului personal in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

Acest Cod de conduita ctica a fost intocmit in conformitate cu urmétoarele prevederi:

Legislatia primari:

Constitutia Romanici:
O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu madificirile 51 completirnle
ullerioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modilicirile si
completirile ulterioare:

Legea nr. 371/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati carc semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparenfei in
exercitarca demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legislatia secundari:

# Hotardrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie

2021—2025 si a documentelor aferente acesteia;

» Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Codul

Editia/Revizia
Data editieil
reviziel

cC-01 'CODUL DE CONDUITA ETICA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S AL PRIMARIA
Bl PERSONALULUI CONTRACTUAL MUNICIPILLUI
Septembrie DIN CADRUL PRIMARIEI SATU MARE
2022 MUNICIPIULUI SATU MARE

# Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobareca Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

v

LEGE nr. 176 din 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,

pentru modilicarea $i completarea Legii nr. 1442007 privind infiintarea, organizarea $i
functionarca Agentici Nationale de Integritate. precum si pentru modilicarea §i completarea
altor acte normative,

Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdtii publice:

# Regulamentul de organizare $i l[unclionare al Primériei Municipiului Satu Mare, aprobat prin
Hotirirea Consiliului Local Satu Mare nr. 122/30.07.2020 cu modificirile aduse prin Hota-
rarea Consiliului Local Satu Mare nr. 220/22.12.2020 si nr. 174/26.05.2022:

b

Termeni:

Regulamentul Intern al Priméariei Municipiului Satu Mare.

in intelesul prezentului Cod de etica expresiile si termenii previzuli la art. 5 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 3772019 privind Codul administrativ si la art. 3 din Legea nr. 57/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile publice si din alte unitati care
sermnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

d.

avertizare in interes public - inseamni sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la
orice fapti care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, elicientei, eficacitatii, cconomicitatii si transparentei:

avertizor -inseamni persoana care face o sesizare si care cste incadrati in una dintre
auloritilile publice, institutiile publice.

comisie de disciplind -inscamna orice organ insircinal cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si [unclionare a
autoritatilor publice sau institutiilor publice.

consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita -
functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autoritilii publice, cu scopul de a
asigura consilicrea‘asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduita profesional in cadrul institutiei/autorititii publice. Aceasta este o persoand din
institutie cu o bund reputatic profesionala si personald, experientd si profesionalism,
dovedite de-a lungul timpului.

conflict de interese - acea silualie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecleazd sau
ar putea afecta independenta si impartialitalea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la
timp i cu obiectivitate a indatoriri lor care 7i revin in exercitarea [unctici publice definute.
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n.

eticdl - etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate:
mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora;
stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se referd la neregularititi grave si fraude.

functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile OUG nr. 37/2019
privind Codul administrativ.

functia publici - ansamblul atributitlor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogative lor de putere publicd de cétre autorititile $1 institutitle
publice.

integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptétii si constiinciozitétii, care
serveste drept cilduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate,

interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd i tratatele internationale la care Roménia
esle parle.

interes personal- orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit sau obtinut, in mod
direct sau indirect. pentru sine ori pentru altii, de citre [unctionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilittilor, relatiilor, informatiilor la care au acces. ca urmare a
cxercitarii functici publice.

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulti
din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei.

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabili.

personal contractual sau angajat contractual - persoana numita, pe bazi de contract
individual de munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata. cu modificarile ulterioare.

primiria municipiului - structurd functionald fird personalitate juridicd i fard capacilate
procesuald, cu activitate permanentd, carc duce la indeplinire hotirarile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritdfii executive, solutionind problemele curente ale
colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si Priméaria Municipiului Satu
Mare.

rispunderea administrativa - acea [orma a raspunderii juridice care constd in ansamblul
de drepturi si obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
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sivirgirii unei fapte ilicite prin care se incalcd, de reguli. norme ale dreptului
administrativ.

q. prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care
se efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate,
cum ar (i: colectarea, inregistrarca, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarca,
extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau
in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, stereerca sau distrugerea .

r. serviciul public - activitatea sau ansamblul de activititi organizale de o aulorilate a
administratiei publice ori de o institutie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat si continuu,

s. valori etice - valori ce [ac parte din cultura entitdtii publice si constituie un cod nescris,
pe baza cliruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publici trebuie
sd aibd un cod de conduitiVetic oficial, scris. care este un mijloc de comunicare uniformi
a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste obligatiile care sunt rezultate din
lege cérora trebuie sd |i se supuna salariatii, in plus peste cele rerultate ca urmare a
raporturilor de serviciu/muncd: depunerea declaratici de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese. Existi si cazuri in carc legea prevede incompatibilitati
pentru ocuparea unor functii publice.

Capitolul 1

Domeniul de aplicare si principiile generale aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
Municipiului Sato Mare

Art.1 Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de conduita eticd reglementeazi normele de conduita profesionali obligatorii
pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd eticd urmaresc sa asigure cresterca calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii 51 mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei
Municipiului Satu Mare, al lunctionarilor publici si al personalului contractual:
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care cste indreplilit sd se astepte

c)

din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cctafeni si personalul din
administratia publica locald, respectiv din cadrul Primarici Municipiului Satu Mare, pe de o
parte, si intre cetdteni si autorititile administratici publice locale. respectiv Primiria
Municipiului Satu Mare, pe de alla parte.

Art.3 Principiile generale

Principiile care guverneazd conduita prolesionala a functionarilor publici si a personalului

contractual din cadrul Primariei Municipiului Satu Mare in conformitate cu prevederile art. 368 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare sunt
urmiitparele:

w

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii:

Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute -principiu conform céruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functici:

Asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice -principiu conform ciruia persoancle care ocupd diferite categorii de [unctii au
indatorirea de a aplica acclasi regim juridic in situatii identice sau similare;

Profesionalismul - principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
cficientd, corectitudine si constiinciozitate;

Impartialitatea si independenta - principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectivd, neutri fata de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea functiei definute:

Integritatea morali - principiu conform céiruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii, le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avanlaj ori beneficiu in considerarea [unctiei pe care o detin sau sii abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

Libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funetii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drepl si a bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
funetii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;



Codul cc-01 CODUL DE CONDUITA ETICA

= = e AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL FPRIMARIA
Editia/Revizia o PERSONALULUI CONTRACTUAL MUNICIPIULUI
Data editiei/ Septembrie DIN CADRUL PRIMARIEI SATU MARE
reviziei 2022 | MUNICIPIULUI SATU MARE

# Deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetiitenilor;

» Responsabilitatea si rispunderea - principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund n conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 4 Valori etice

(1) Conducerea Primiriei Municipiului Satu Mare precum si functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare au obligatia de a cunoaste si sustine
valorile etice si valorile institutiei, si respecte si 53 aplice reglementirile cu privire la etici,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor. La numirea in functic si la un interval de 4 ani de la data
numiri, personalul din cadrul autoritatii publice va reconfirma, printr-o declaratie, cunoasterea
si aderarea la principiile si valorile etice promovate si asteptate de conducerea acesteia.

(2) Conducerea Primariei Municipiului Satu Mare, trebuie sa sprijine si sd promoveze, prin
deciziile sale i prin puterca exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si
profesionala a salariatilor.

(3) Conducerea Primariei Municipiului Satu Mare are obligatia de a adopta un cod de conduit,
de a dezvolta si de a implementa politici si proceduri privind integritatea, valori etice, evitarea
contlictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarca
neregulifor,

(4) Conducerca Primiriei Municipiului Satu Mare, inlesneste comunicarea deschisa de ciitre
personalul institutiei a preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate, prin
desemnarea unui consilier de eticd care s monitorizeze respectarea normelor de conduiti la
nivelul entitatii.

(5) Actiunea de semmnalare de cétre [unctionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Satu Mare trebuic si aibd un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Satu Mare
care scmnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinla sunt protejati impotriva
oricaror discrimindri, iar conducitorii institutici au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul clucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, masurile ce se
Lm .
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Art, 5 Valori fundamentale

(1} Angajamentul — presupune dorinta fiecirui angajat si a conducerii, de zi cu i, de a progresa
in exercitarea functici detinute si de a-si imbunititi performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

{2} Lucrul in echipi —angajatii institutiei trebuie si conlucrere si si primeasca sprijin din partea
conducerii. Spiritul de echipa trebuie simlit $i exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori,
indilerent de originea lor culturali sau prolesionala.

{3) Demnitatea umani — Ficcarc salariat este unic si trebuie s i se respecte demnitatea, iecdrei
persoane ii este garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Tofi oamenii sunt tratati
cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Capitolul 11

Normele generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Satu Mare

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor — art. 430 coroborat cu art. 551 alin. (3) din QUG
nr. 372019

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, si respecte Constlilutia si legile tarii. statul de drept,
drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum §i sa actioncze pentru punerea in aplicare a dispozltiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
previzule de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 7 Profesionalismul si impartialitatea - art. 431 coroborat cu art. 551 alin. (1) din OUG nr.
57/2019

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publicd cu
obicctivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sd se abtind de la orice
[aplé care ar putea aduce prejudicii persoanclor fizice sau juridice ort prestigiulul corpulu
functionarilor publici.




Codul ce-01 CODUL DE CONDUITA ETICA

T R AL FUNCTIONARILOR PUBLICI 51 AL PRIMARIA
Editia/Revizia 1 PERSONALULUI CONTRACTUAL MUNICIPIULUI
Data editieif Septembrie DIN CADRUL PRIMARIEI SATU MARE
reviziel 2022 MUNICIPIULUI SATU MARE

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
diligenlad cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse $i a decizitlor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual trebuic si
adoptc o atitudine neutrd fatad de orice interes personal, politic, cconomic, religios sau de
altd naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau inlluenle de orice
naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare — art. 432 coroborat cu art. 551
alin, (3} din QUG nr. 57/2019

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligalia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricfirel persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu
promaovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desliisoara activitatea.

(4) in activitatea lor. functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatca opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie si aibi o atitudine concilianta si sa
evile generarea conllictelor datorate schimbului de pareri.

(5) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca in afara exercitiri atributitlor
de serviciu sd se ablind de la manifestari discriminatorii fatd de comunitdti etnice,
religioase, minoritati nationale, sexuale, care prin natura lor exced dreptul la opinie a
acestora si care sunt in masurd sd creeze tensiune intre majoritate $i minoritddl,
amplificind eventualele stereotipuri si judecili care existi in societate.

(6) Manifestarea unui comportament prevazut la alin, (5) de cétre salariat constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinari a acestuia potrivit legii.

Art. 9 Asigurarea unui serviciu public de calitate — art. 433 coroborat cu art. 551 alin. (3) din
OUG nr. 57/2019

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetilenilor prin participarea activd la luarca deciziilor si la
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transpunerea lor in practicd, in scopul rcalizérii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice,

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administralivih pentru a castiga si a mentinc increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétii 5i instituliei publice.

Art. 10 Loialitatea fatad de autoritiitile si institutiile publice— art. 434 coroborat cu art. 551
alin. (3) din OUG nr, 57/2019

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
Primarici Municipiului Satu Mare, precum si de a se abtine de la orice act ori [apt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) lunctionarilor publici si personalului contractuale este interzis:

a. saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primériei Municipiului Satu Mare in care i$i deslagoara activitatea, cu politicile i
strategiile acesteia ori cu proiectele de acle cu caracter normativ sau individual;

b. s facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
n care Primiria Municipiului Satu Mare in care isi destisoard activitatea are
calitatea de parte sau sd lurnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu
aceste litigii;

c. sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decil cele
previzute de lege;

d. sa acorde asistenid si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Primariel Municipiului
Satu Mare:

e. sa dezvaluic informatiile la carc au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei, ale unor functionari publici. ale personalului
contractual, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

(3) Prevederile alin, (2) lit, (a-¢) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perivadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza informatii
de interes public celor inleresati. in conditiile legit.

10| Pag



F— CC-01 CODUL DE CONDUITA ETICA

R AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PRIMARIA
Editia/fRevizia L PERSONALULUI CONTRACTUAL MUNICIPIULUI
Data editieif Septembrie CIN CADRUL PRIMARIEI SATU MARE
reviziei 2022 MUNICIPIULUI SATU MARE

Art. 11 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personalid generatoare de acte juridice — art. 435 din OUG nr, 57/2019

Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicd, in mod corect 5i complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa $i care sunl generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute
de lege.

Art. 12 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici — art. 436
din QUG nr. 5772019

(1) Functionarii publici si personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art.
420 din OUG nr. 57/2019.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce
le revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia
it este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3} In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a. s participe la colectarea de fondurl pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora lc este aplicabil acelasi regim juridic ca gi partidelor politice,
a fundatiilor sau asociatiilor care functioneari pe linga partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti.

b. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c. s aliseze. in cadrul autoritatii/institutici, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sifsau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe linga partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d. sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e. sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de Tucru.
Art. 13 indcplinirca atributiilor - art. 437 coroborat cu art. 551 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii. de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea si indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.
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(3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul si refuze, in scris §i motivat,

indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Acestea au indatorirea sé aduca la cunostintd, superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin. (3),

functionarul public si personalul contractual rispund in conditiile legii.

Art.14 Limitele delegiirii de atributii - arl. 438 coroborat cu art. 551 alin. (3) din OUG nr.
57/2019

(1)

Delegarea de atribufii corespunzitoare unei [unctii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire/incadrare in functia
publica, pe o perinadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla

(3)

(4)

(5)

in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr. 572019
ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza
de drept. in conditiile prezentului cod.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public.
Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate exerciti pe
perivada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum sl
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra lunctiei detinute.

in situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carci
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarului  public/personalul contractual care preia atributiile delegate semneazi
pentru functia publica ierarhic superioara.

Prin exceptic de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii‘subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perinada previzuta la alin. (1), conducitorului Serviciului Juridic din cadrul Primériei
Municipiului Satu Mare, cu obligatia delegirii atributiilor proprii citre alti functionari
publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducitorului

compartimentului juridic este vacant sau lemporar vacant, atributiile functiei publice de
sccretar peneral al unitatii‘subdiviziunii administrativ-teritoriale pot i delegate si in
totalitate, pentru perioada previzuta la alin. (1), unui alt [unctionar public, cu respectarea
alin. {9).

(7) Prin cxceptic de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al

primarului nu exista un functionar public ciruia s i fie delcgate atributiile functiei de
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secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau
(6}, acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a. unui functionar public cu studii superivare de licenta absolvitd cu diploma. in
specialilate juridicd sau administrativa:

b. unui functionar public cu studii superivare de licentd.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarca prealabild a functionarului public
caruia i sc deleaga atributiile.

(9 Functionarului public care preia atributiile delegate trebuie 53 indeplineasci conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt
delegate.

(10)  Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercild functia public in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial. Se aplici
in mod corespunzator si personalului incadrat cu contrat individual de munca.

{11)  Functionarii  publici/personalul  contractual pot indeplini  unele atributii
corespunzitoare unci functii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica
sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12)  Incazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate citre cel pulin doi functionari publici/personal
contractual, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 15 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea art. 439
corobhorat cu art. 331 alin. {(3) din QUG nr. 57/2019

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastrese secretul de stat, secretul

de serviciu. precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinld in exercitarea [unctiei publice/contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje — art. 440 coroborat cu

art. 351 alin. (3} din QUG nr. 57/2019

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd solicite sau sa acceple,
direet sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea [unctiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titly gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
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Art. 17 Utilizarea responsabili a resurselor publice- art. 441 coroborat cu art, 551 alin. (3)
din QUG nr. 372019

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligali s asigure ocrotirca proprietatii
publice si private a statului $1 a unitatilor administrativ-teritoriale, s cvite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatic ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia sd foloscasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Primarici Municipiului Satu Mare numai pentru deslisurarea
activitiitilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s propuni si sd asigure. potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale,

(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfisoard activitati in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica Primérie
Municipiului Satu Mare pentru realizarea acestora.

Art. 18 Subordonarea ierarhici art. 441 din OUG nr. 57/2019 coroborat cu art. 39 alin.(2) lit a) din
Codul Muncii

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite
de céitre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.
Art, 19 Folosirea imaginii proprii — art. 443 coroborat cu art. 551 alin. (3) din QUG nr. 57/2019
I'unctionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare

le este interzis sd permitd utilizarea funcliei publice/contractuale in actiuni publicitare pentru
promovarea unet aclivitili comerciale, precum si1 in scopuri electorale.

Art. 20 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri— art. 444 coroborat cu art.
551 alin. (3) din OUG nr, 5772019

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a Municipiului Satu Mare, supus vinzarii in conditiile legii, in

urmdtoarele situalii:

a. cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute:

b. cédnd a participat . in cxercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

¢. cind poate influenta operatiunile de vanzare sau c¢dnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicdi in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii

unui bun aflat in proprictatea publica ori privatd a Municipiului Satu Marc.

(3) Functionarilor publici si personalului contractuale le este interzisd furnizarea informatiilor

referitoare la bunurile proprictate publica sau privald a statului ori a Municipiului Satu Mare,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiricre, in alte conditii decét cele
previzule de lege.

Art. 21 Respectarea regimului juridie al conflictului de interese si al compatibilitatilor art. 445
coroborat cu art. 5351 alin. (3} din OUG nr. 37/2019 si procedurile de sistem aprobate la nivelul
institutiel

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai regimul juridie

al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual al Primariei

(3)

(4)

Municipiului Satu Mare trebuie sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile
care pol genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual al Primériei Municipiului Satu Mare au obligatia de a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarca incompatibilitatii sau a conflictului de interese,
in termen legal.

La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum 1 in alte situati
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte. in conditile Legh nr.
1762010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere 5i declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

(5) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii

(6)

stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legéturd directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit
lisei postului, cu respectarea programului de lucru prevazut de lege sau de reglementarile
proprii ale institutiilor in cadrul cérora sunt numiti.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia [unctionarilor publici care exercitd atributii
ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
destasurata in cadrul respectivel echipe genereavzii o situatie de conllict de interese cu functia
publica pe care o ocupa.
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(7) Functionarii publici care, in exercitarea funcfiei publice, au desfisural activitili de
monitorizare i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ nu
pot sd desfisoare activilale i nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste socictati timp
de 3 ani dupa iesirca din corpul lunctionarilor publici.

(8) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarca unor
acte in legaturd cu functia publica pe care o cxercita.

(9) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funclionarii publici respectiv
sunt soli sau rude de gradul |.

Art. 22 Activitatea publici— art. 446 coroborat cu art. 551 alin, (3) din OUG nr. 37/2019

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primarici Municipiului Satu
Mare, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurii de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de cdtre Primarul Municipiului Satu Mare, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de Primarul Municipiului Satu Mare.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscul laptul ca
opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al Primériei Municipiului Satu Mare
in cadrul céreia 151 desfisoard activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate 51 lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar pulea alecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functliei publice, daca acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate. a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viala intima, familiald si privata, functionarii publici si
personalul contractual isi pol exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici $i personalul contractual isi asumd responsabilitatea pentru aparitia
publici si pentru continutul informatilor prezentate, care trebuie si (ie in acord cu principiile
si normele de conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin (1 )-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art. 23 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfisoar activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati
sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei i demnitdlii persoanelor din cadrul institutici publice in carc isi deslAgoard
aclivitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legturd in exercitarea functiei, prin:

a. intrcbuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c. formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adople o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetitenilor. Functionarii publici
gi personalul contractual au obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii
si a autoritdtilor publice, prin:

a. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b. climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase §i politice, starea materiali, sdnatate, varsta.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitalii, precum gi cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (N-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporluri.

Art. 24 Conduita in relatiile cu cetitenii — art. 447 coroborat cu art. 551 alin. (3) din OUG nr.
57/2019

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care se adreseaza
Primdriei Municipiului Satu Mare, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sii aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei. demnitatii, integritatii lizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea [unctiei publice, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oriciirei persoanc.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuic sd adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientii a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea caliliitii serviciului public, se recomanda respectlarea
normelor de conduitd prevazute la alin (1)-(3) si de catre celelalte subiccte ale acestor
raporturi.

(5) Punctionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atiludine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functici publice, fiind indrituiti,
pe bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) I'unctionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdlenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice lormid de
discriminare in indeplinirea atributiilor prolesionale.

Art. 25 Conduita in cadrul relatiilor internationale — art. 448 coroborat cu art, 551 alin. (3)
din OUG nr. 57/2019

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria Municipiului Satu Mare
in cadrul unor organizatii internationale. institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitill cu caracter intemational au obligatia s3 promovere o imagine [avorabild tirin s
Primiriei Municipiului Satu Mare pe care o reprezinta.

(2) In relatitle cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
cste interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligali si aibi o
conduitd corcspunziloare regulilor de protocol i le este interzisd incalcarca legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 26 Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg

(1) Intre colegi trebuic si cxiste cooperare si sustinere reciprocd motivate de faptul ca toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarca unor obiective comune comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea eficienta a problemelor.

{2) Colegii isi datorcazd respect reciproc, considerate; dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, apdrute intre acestia se solutioncazd fara a afecta relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor 51 gesturilor inadecvate.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi si lie exprimate dircet, netendengios.

{4) Relatia dintre colegi trebuie sd fe egalitard, barzald pe recunoasterca intraprofesionald. pe
colegialitate si performanta.
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(5) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(6) In rclatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd. in masura in care
este posibil deciziile sa fic luate in consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admitédnd critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul,

Art.
alin. (3) din OUG nr. 537/2019

27 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor — art. 449 coroborat cu art. 551

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioncze conform prevederilor legale si s isi exercite capacilatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual este interzis sd promitd luarea unei decizii
de catre Primaria Municipiului Satu Mare, de citre alti functionari publici/personal
contractual. precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere sunt
obligafi sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitdtii Primdriei Municipiului Satu Mare in care isi desfisoari
activitalea, precum si a calitiitii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4)

(5)

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici/personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

Functionarii publici/personalul contraciual de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea caricrei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. [n acest sens, acestia au obligatia:

d.

<.

sé reparlizere sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a ficcirei persoanc din
subordine;

sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor liecdrei persoane din subordine;

sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunziloare si s
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
coleclive, atunci cind este necesar:

si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;
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e. sd evaluere in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat
si s propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoani din subordine;

f.  sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g. 58 excluda orice forma de discriminare si de héartuire, de orice naturd §i in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii
de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 28 Obligatia respectirii regimului cu privire la sindtate si securitate in munca

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii si de respectare a reglementarilor interne in acest domeniu.

Art. 29 Protectia datelor

Primiria Municipiului Satu Mare, prin functionarii publici si personalul contractual, este
obligald si respecte conlidentialitatea in legdturd cu datele cu caracter personal. informatiile sau
documentele despre care iau cunostingd in exercitarea atributiilor $i sarcinilor de serviciu, conform
legislatiei si procedurilor interne aprobaie.

Art. 30 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Funetionarii publici §i personalul contractual nu trebuie 53 solicite ori sd acceple cadouri,
servicii. favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturé politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

Capitolul Il Coordonare/monitorizare si control

Art. 31 Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionala pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare se
realizeaza de citre consilierul de etica, desemmat prin dispozitia primarului activitatea deslasurata de
ciitre acesta  [iind reglementati de procedurile operationale/sistem aprobate la nivelul entitatii si
actele normative in vigoare.
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Art.32 Semnalarca unor fapte de incilcare a legii de catre functionarii publici sau personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, si care
constiluie avertizare in interes public se desfisoard potrivit procedurii de sistem aprobate la nivelul
institutici.
Capitolul V Dispozitii finale
Art33

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primédriei Municipiului Satu Mare,
sunt obligati s indcplincasca indatoririlor ce le revin din exercitarca functiilor, atributiilor sau
insdrcinarilor de Primarul municipiului Satu Mare sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricté
a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si
intereselor legilime ale cetitenilor, fArd sd se foloseascd de functiile. atributiile ori insdrcinarile

primite, pentru dobandirca pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alle [oloase
necuvenite,

Art. 34

Incillcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd eticd atrage rispunderea disciplinara a
[unctionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii.

In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor inlractiuni, vor
[i sesizale organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
Art. 35

In aplicarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduiti in cazul [unctionarilor
publici si personalului contractual, orice aclivitale care implicd prelucrarca datelor cu caracter
personal se efectueaza cu respectarca prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.36

Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este imitativa, ci se n:-ump[elea?ﬁ de dra["t cu cele cuprinse in prevederile legale in
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