APROBAT PRIMAR
KERESKENYI GABOR

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA SI
IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR DISCIPLINARE TRIMESTRUL III si IV 2019
SEMESTRUL 112019

I. AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Codul fiscal:
4038806
1.a Denumirea institutiei/autoritétii publice:
PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
1.b Judet:
SATU MARE
1.c Nr. total de functionari publici:
232
1.d Numele consilierului de etica:
BUZEC
1.e Prenumele consilierului de etica:
LUCIA CARMEN
1.f Departamentul:
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1.g Cursuri de formare urmate de consilierul de etica:
nu
1.h Telefon:
0261807561
1.i Fax:
0261710915
1.j Email:
lucia.buzec@primariasm.ro
1. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

2. Nr. sedinte de consultare: 4
3. Nr. activitdti de formare in domeniul eticii: 1
4. Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul actiunilor de formare in
domeniul normelor de conduitd: 22
5. Nr. functionari publici cu functie de conducere care au solicitat consiliere etic: -
6. Nr. functionari publici cu functie de executie care au solicitat consiliere etica: 4
7. Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice: 1
8. Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice: 1
Asigurarea unui serviciu de calitate
9. Nr. functionari publici cu functie de conducere care au beneficiat de consiliere etica: -



10. Nr. functionari publici cu functie de executie care au beneficiat de consiliere etici: 4
11. Modalitdtile de actiune ulterioara a functionarului public:
Comformare
Observatii:
Nu sunt
[II. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA

LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU AUTORITATII PUBLICE
13. Cauzele nerespectarii normelor de conduita:

Nu au fost
14. Consecintele nerespectarii normelor de conduita:

Nu au fost o
IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE

CONDUITA IN CADRUL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE
15. Modalitati de prevenire:

Chestionare de evaluare a gradului de cunoastere a prevederilor codului de
etica si integritate si a felului in care acesta influienteaza activitatea salariatilor

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA
CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA
NORMELOR DE CONDUITA

16. Nr. masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incédlcarea normelor de conduitd: 2

17. Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita:

Publicarea Codului de Conduita pe site-ul si avizierul institutiei, chestionare

VI. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
18. Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica: nu au fost

19. Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru opinia publica: - .
Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentind interes pentru opinia
publicd: nu au fost

I. CAPACITATEA DE SESIZARE
0. Nr. sesizéri inregistrate anterior perioadei de raportare care, in semestrul pentru care

se face raportarea, au fost finalizate sau sunt in curs de finalizare
Nu au fost

1. Nr. sesizdri inregistrate in perioada de referintd privind incélcari ale normelor de
conduita 7

2. Nr. sesizdri in curs de solutionare -

3. Nr. sesizéri solutionate 7



Nr. sesizari adresate comisiei de disciplind 4. Pentru functionari publici de conducere /
5.Pentru functionari publici de executie)

0

0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplind( 6. Pentru
functionari publici de conducere / 7. Pentru functionari publici de executie)

5

2

8. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre
conducétorul institugiei 7
9. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina de catre
conducdtorul compartimentului in care este incadrat functionarul public 0

10. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre alti
functionari publici sau alte categorii de personal din institutie Nu au fost

11. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina de cétre
beneficiari ai serviciului public Nu au fost

12. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini de catre
avertizorul in interesul public Nu au fost

II. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR DISCIPLINARE

13. Motivele sesizarilor: incalcarea atributiilor din fisa postului
14. Durata cercetdrii administrative 1-3 Iuni
Numdr cazuri 7
15. Nr. functionari publici in cazul cérora s-a propus clasarea sesizarii -0
16. Normele juridice incélcate:
Asigurarea unui serviciu public de calitate

I1.1. NUMAR SI TIPURI DE SANCTIUNI PROPUSE DE CATRE COMISIA DE
DISCIPLINA

Nr. functionari publici care au sdvarsit in mod repetat abateri disciplinare (17. Pentru
functionari publici de conducere / 18. Pentru functionari publici de executie) Nu au fost

Nr. mustrari scrise (19. Pentru functionari publici de conducere / 20. Pentru functionari
publici de executie) 5
1

Nr. diminudri salariale (21. Pentru functionari publici de conducere / 22. Pentru
functionari publici de executie) 0
1



Nr. suspenddri ale dreptului la avansare sau promovare (23. Pentru functionari publici de
conducere / 24. Pentru functionari publici de executie) Nu au fost

Nir. retrogradari (25. Pentru functionari publici de conducere / 26. Pentru functionari
publici de executie) Nu au fost

Nr. destituiri (27. Pentru functionari publici de conducere / 28. Pentru functionari publici
de executie) Nu au fost

11.2. NUMAR SI TIPURI DE SANCTIUNI DISPUSE DE CATRE PERSOANA CARE
ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE
29. Motivele aplicdrii unei sanctiuni diferite: Nu au fost

Nr. mustréri scrise (30. Pentru functionari publici de conducere 5
31. Pentru functionari publici de executie) 2
Nr. diminudri salariale (32. Pentru functionari publici de conducere / 33. Pentru
functionari publici de executie) 0

0
Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare (34. Pentru functionari publici de
conducere / 35. Pentru functionari publici de executie) Nu au fost
Nr. retrogradéri (36. Pentru functionari publici de conducere / 37. Pentru functionari
publici de executie) Nu au fost
Nr. destituiri (38. Pentru functionari publici de conducere / 39. Pentru functionari publici
de executie) Nu au fost

11.3. ORGANELE DE CERCETARE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA

Cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare penald Nu e cazul
Nr. cazuri (40. Pentru functionari publici de conducere / 41. Pentru functionari publici de
executie) Nu e cazul

42. Fapte sesizate ca infractiuni:

Decizia organelor de cercetare penald/ instantelor de judecat3

43. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotéarare judecitoreasca
definitiva: Nu e cazul

44. Incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penala:

45. Alte decizii:

Solutii ale instantelor de judecata pronuntate in cazurile contestarii actului administrativ

de sanctionare 0
Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instanta (46. Aplicate functionarilor publici de

conducere / 47.Aplicate functionarilor publici de executie) 0



48. Numar de hotarari pronuntate de instan{a prin care s-a mentinut sanctiunea
disciplinard initiald O

49. Numdr de hotérari pronuntate de instan{a prin care instanta a dispus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala 0

50. Numar de hotérari pronuntate de instantd prin care instanta a anulat sanctiunea
disciplinard dispusa initial 0

INTOCMIT
CONSILIER BUZEC LUCIA




