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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARE
PRIMARUL MUNICIPIULUI

DISPOZITIANR /4% A1 02 ,u5
privind aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al primarului
municipiului Satu Mare

Primarul municipiului Satu Mare,

Avénd In vedere referatul comun cu nr.6672/05.02.2018 intocmit de Serviciul
resurse umane salarizare $i Biroul monitorizare proceduri prin care se propune emiterea
prezentei dispozitii,

In conformitate cu prevederile Titlului II Réaspunderea juridics, Capitolul I
Regulamentul Intern din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicati cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti
a functionarilor publici, republicatd, ale Legii nr. 477 /2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice si ale Odinului nr. 400/2015

pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu

modificarile §i completérile ulterioare - Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini si ale
punctului 8 din Anexa nr.l program de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial aprobat prin Dispozitia primarului cu nr. 737/2017;

Consultarea Sindicatului Mintia — aviz Inregistrat sub nr.56224/2017,;

Constatind necesitatea de a modifica prevederile Regulamentului Intern aprobat
prin Dispozitia primarului cu nr. 3771/11.03.2008;

In temeiul prevederilor art.68 alin (1) si art.115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Aprobarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al primarului
municipiuiui Satu Mare, potrivit anexei, parte integranti a prezentei dispozitii.




Art.2.Prezenta abrogd Dispozitia primarului cu nr. 3771/11.03.2008. privind
aprobarea Regulamentului Intern al aparului de specialitate al primarului munciipiului
Satu Mare. |

Art3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Serviciul resurse
umane salarizare s§i Biroul monitorizare proceduri din aparatul de specialitate al
primarului municipivlui Satu Mare.

Art.4. Prezenta se comunici prin intermediul secretarului Municipiului Satu Mare
Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare si prin intermediul Serviciului resurse umane
salarizare si a Biroului monitorizare proceduri salariatilor din cadrul institutiei, se
afiseazi la avizierul instituiei si pe site-ul acesteia meniul corespunzitor.

AVIZAT SECRETAR
Racolta Mihaela Maria
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CAPITOLULI
DISPOZITIHI GENERALE

ART.1(1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, atdt contractuali, cat si
functionari publici, din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare
indiferent de durata raportului de serviciu sau a contractului de munci, precum si personalului detasat
sau delegat si studentilor care fac practica in cadrul institutiei.

~ (2) Prezentul Regulament a fost elaborat in acord cu prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul
de conduitd a functionarilor publici, republicati si ale Legii nr.477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

ART.2(1) Relatiile de muncéd impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
ordinii §i a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a
fiecarui salariat. '

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitéti, sunt obligate si respecte,
pe langi regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile previzute n prezentul
regulament.

ART.3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii
din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricaror
alte persoane, pe timpul cat conlucreazi cu institutia.

ART.4 Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul municipiului Satu Mare, viceprimari,
secretarul municipiului si administratorul public.

ART.5 Primarul Municipiului Satu Mare, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si

al aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a

prevederilor Constitutiei si ale legilor t#rii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotérarilor

Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotirarilor Consiliului Local al municipiului Satu
Mare.

CAPITOLUL I1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.6 Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al acestuia;

b) si stabileascd atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat in cadrul fisei postului;

¢} sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii
si prezentului regulament;

f) s acorde calificativele in figele de apreciere anuale, in conformitate cu prevedenle legale;

g) si aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionali;

ART.7 (1) Angajatorul are datoria si ia toate méasurile necesare pentru:
a) asigurarea conditiilor corespunzitoare desfasuririi normale a muncii,
b) asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartlmentele
¢) imbunitifirea continui a conditiilor de munca,
d) oreanizarea si asiourarea nerfectionirii pregitirii nrofesionale a nersoanelor incadrate iIn munci.
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conform prevederilor legale.
(2) Angajatorului 1i revin, In principal, urméatoarele obhga;n

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncai si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil, acordul colectiv si din contractele individuale de munci;

d) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; _

) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistririle previzute de

- lege;

g) sdelibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor precum si a
confidentialitatii drepturilor individuale salariale;

1) sd examineze cu atenfie §i si ia In considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunétatirii activitétii In toate compartimentele si sé-1 informeze asupra modului de rezolvare a
lor;

j) sdasigure egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati;

ART.8 Angajatorul va asigura:

a) crearea conditiilor necesare ridicérii calitatii §i eficientel Intregii activitati, care si corespunda
schimbdérilor determinate de progresul tehnico-gtiintific, de noile cerinte manageriale;

b) stabilitatea In muncd a fieclrui salariat, incadrarea gi promovarea in munci a personalului Tn
raport de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate
civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART.9 Angajatorul va lua mésuri pentru:

a) folosirea rationala a fortei de munci , in vederea realizérii sarcinilor ce 1i revin;

b) intocmirea, completarea si tinerea la zi a dosarelor profesionale ale salariatilor inclusiv in format
electronic, potrivit actelor normative:

¢} punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfisuriri a activititii si asigurarea
curdteniei i ordinii la toate locurile de munci;

d) efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de muncd, potrivit
legislatiei In vigoare;

e) eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate n munci cu indicarea functiei
si a locului de munca.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
ART.10 Principiile care guverneazéd conduita profesionald a personalului institutiei sunt
urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, pr1nc1p1u conform céruia salariatii au Indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, conform céruia salariatii au indatorirea de a considera interesul

public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;
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c) asigurarea egalitatii de tratament a cetéitenilor in fata autoritatilor §i institutiilor publice, principiu
conform caruia salariatii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalism, principiu conform cédruia salariafii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

€) impartialitate §i independentd, principiu conform c#ruia salariatii au obligatia dea avea o
atitudine obiectivi, neutrd fatid de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd in
exercitarea functiei;

f) integritate morala, principiu conform céruia salariatilor le este interzis si solicite, sau sa accepte
direct ori indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

2) libertatea gindirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia salariatit pot si-si exprime si sisi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia comportamentul salariatiilor in exercitarea
atributiilor de serviciu trebuie sé fie de buné-credinté;

i} deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitdtile desfisurate fin exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetdtenilor.

ART.11 (1) Salariatii au in principal urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihné anual, alte concedii prevéizute de legislatia in vigoare si aplicabild
lor; '
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la opinie i demnitate in muncé;
f} dreptul la securitate si sénétate In muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionald individuald in acord cu programul anual aprobat de
conducatorul institutiei
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie In caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiv;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completdndu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare, respectiv in
acordurile/contractele colective de muncé incheiate.

ART.12 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare au
datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini atributiile si
responsabilititile ce le revin potrivit legii, cele aprobate prin Regulamentul de organizare si functionare
al institutiei, Regulamentul Intern, figa postului si dispozitiile conducerii.

ART.13 (1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autoritatii publice.

ART.14 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le
revin. cu resnectarea eticii nrofesionale.




Codul RI-01

Editia/Revizia | 1/1 - REGULAMENT INTERN MUNICIPIUL
Data reviziei | 21.02.2018 ‘ | SATU MARE

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi datoraté naturii functiilor publice de‘;inute, sd respecte regimul juridic al conflictelor de

(3) La numirea, precum si la incetarea / ehberarea din functie, salariatii functionari publici, alesi
locali si personal contractual sunt obligati sé prezinte, in conditiile legii, responsabilului desemnat de
institutie, declaratia de avere si de interese.

ART.15 (1) Salariatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desf‘ésoara activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudlcn
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatii au obligatia si reprezinte corespunzitor institutia In relatiile cu cetifenii, cu agentii
economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu ocazia deplasarilor
in interesul serviciului In tar sau in stréinitate.

(3) Salariatii au obligatia si aibi o comportare demni si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si
in relatiile cu petentii, s& aibd in permanent3 o tinut ingrijita si decenta.

ART.16 (1) Salariatilor le este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institufiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate In legaturd cu lititgiile aflate In curs de solutlonare si In care
autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

¢) si dezvaluie 1nforma‘gu care nu au caracter public, n alte conditii decat cele previzute de lege; s&
dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunogtintd in exercﬁarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public si mandatului
incredintat;

d) si dezviluie informatiile la care are acces In exercitarea functiei, dacéd aceastd dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor salariati, precum $i ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritifii locale;

f) sd aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor cu care intrd In legiturd In
exercitarea atributiilor de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(2) Prevederile alin.(1), lit.a-e se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de
munci pentru o perioadd de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritéti ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul primarului

(4) Prevederile prezentelor reglementari nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul salariatului de a face sesizéri in baza Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaz incélcéri ale
legii.

ART.17 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s&
aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(3) Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si
afirienti a nrahlamelor cetitenilor i g4 resnecte nrinciniul ecalitifii acestora in fata lesii si a institutiei
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prin:
a} promovarea unor solutii similare i identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sanitate, varsti, sex, etc.

ART.18 (1) Salariatii au obligatia si se ab{ina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic, si nu participe la activititi politice in cadrul
programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis si fac# parte din organele de
conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
¢} sd colaboreze, in afara relatiilor de servicin cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizari partidelor politice;
d) sd afiseze In cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(3) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cidnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces,

Principiul se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondirii san inchirierii vnui bun aflat in
proprietatea publicé ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a UAT Municipiul Satu Mare, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decét cele prevazute de lege.

ART.19 In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

ART.20 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum i cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine
sl amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitifii persoanelor din
cadrul institutiei, precum §i persoanelor cu care intrd in legdturs In exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

d) prin discriminare directd, indirectd, hartuire, hartuire sexuald, discriminare multipla.

ART.21 (1) Salariafii desemnati s& participe In activititi sau dezbateri publice, In calitate
oficial4, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice cu instiinfarea prealabild a primarului, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii in- cadrul céreia isi desfiasoari
activitatea.

ART.22 Salariatii nu trebuie si solicite ori s3 accente cadouri. favoruri. servicii. invitatii san
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orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor definute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

ART.23 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariafii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis si promitd luarea unor decizii de citre institutie sau de citre
Consiliul Local al municipiului Satu Mare, de catre functionarii publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

ART.24 Relatia cu mijloacele de informare in masd se asiguri prin intermediul Serviciul
comunicare §i coordonare institutii subordonate, Compartiment relatii internationale si mass media.

ART.25 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru
salariatii din subordine.

(2) Salariatul numit/incadrat in functii de conducere are obligatia si examineze si s aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cdnd propune promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice form3a de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice salariafilor de conducere si favorizeze sau sid defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii.

ART.26 (1) Este interzisi folosirea de cétre salariati, in alte scopuri decét cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consﬂlere de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzis
urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personaI ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sd foloseasci pozitia oficialid pe care o depn sau relatiile pe care
le-au stabilit In exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite mésuri.

(4) Salariatilor le este interzis s impund altor salariati si se Inscrie In organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

ART.27 (1) Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a Statului
si a Municipiului, s evite producerea oricidrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar, s 1a masuri de cheltuire rationald a fondurilor bénesti, si conserve si si pistreze fondurile
fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia s& foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei
numai pentru desfiasurarea activititilor aferente functiei detinute, si foloseascd materialele, inventarul
sau rechizitele cit mai eficient, s foloseascd aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul
institutiei, ludnd maisurile corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.

(3) Salariatii trebuie si propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART.28 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) S& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul si refuze in
scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacé le consider ilegale. Daci cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris. salariatul este obligat si o execute. cu excentia cazului ciand
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aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducitorului institutiei;

b) S& rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneazi, in
termenele stabilite de acesta;

¢) Sd analizeze §i sd solufioneze, respectiv si transmitd raspunsurile in termenele legale la toate

' cererile, adresele sau documentatiile Inregistrate in scris la institutie. Salariatii care au
responsabilitati stabilite in figele de post, rispund moral, material, contraventional sau penal,
dupd caz, pentru prejudiciile cauzate de intirzierea riispunsurilor la documentele inregistrate in
scris la institutie si transmise spre analizi §i solutionare compartimentului de resort;

d) S& respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseascd integral si cu maxima eficientd
timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficientd
maxima;

e) S& se sprijine reciproc pentru aducerea la Indeplinire a sarcinilor/obligatiilor de serviciu si sd se
suplineascd in serviciu, in cadrul specialitatii lor;

f) S& participe la programele de pregitire profesionald, potrivit Planului de formare profesionali
avizat de Comisia paritara si aprobat de citre conducitorul institutiei;

g) S& respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihica a persoanelor,

h) S3 ingtiinfeze seful ierarhic superior, s& ia sau si propuni misuri dupi caz, de indatd ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari
sau in orice alte situatii aseménitoare; '

i) Sa implementeze si sé aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor specifice
activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie;

J) S& urméreascd si sa cunoascil permanent modificirile legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu, fiind raspunzitor pentru toate consecintele care apar datoriti aplicarii
necorespunzatoare sau a neaplicrii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfisoari;

k) Sa intocmeasci la termenele stabilite de regulamentele specifice raportirile activitatilor pentru
promovarea sau publicarea lor;

1) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a
respecta secretul de serviciu §i confidentialitatea informatiilor, actelor si a documentelor cu care
intrd in leg#turd in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

m) Conlucrare intre compartimente.

CAPITOLUL IV 5
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTELE DE INCALCARE A LEGII

Art.29 Avertizarea in interes public constd in sesizarea ficuti cu buni credintd cu privire la
orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacititii, economicitétii si transparentei de citre o persoani numiti avertizor.
Avertizorul este salariatul care face o sesizare potrivit prevederilor acestui capitol.

Art.30. Semnalarea unor fapte de inc#lcare a legii de citre salariati, previzute de lege ca fiind

abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare de interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitititor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate In adrul autoritatii;

d} incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e} folosirea abuzivi a resurselor materialeé sau umane; :
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incdlcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Iincélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare;

k) retrogradare, eliberare din functie;

1) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

m) emiterea de acte administrative sau de altd naturé care servesc interese de grup sau clientelare;

n) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al autoritatii;

0) Incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei adm1mstrar1 si

cel al ocrotirii interesului public.

Art.31. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
fdcutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a Incélcat prevederile legale;
b} conducitorului institufiei din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau In
care se semnaleazd practica ilegald, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiei de disciplina;

CAPITOLUL V
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART.32 (1) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii cu norma intregi este de 40 de ore pe
saptamana cu dou# zile de repaus, sdmbdta si duminica. Progra.mul normal de munca este de luni pani
vineri intre orele 8-16. Pauza de masi este de 15 minute i se acorda zilnic, fiird prelungirea timpului
de lucru.
= Serviciul Relatii publice asigura relatia cu cetétenii/institutiile potrivit urmatorului
program: luni-miercuri — p&nd la ora 16,30, joi péni la ora 18,30 si vineri pani la
ora 16;
» Directia Impozite si Taxe Locale asigurd relatia cu cetitenii/institutiile potrivit
urmétorului program: luni, marti, miercuri §i vineri pani la ora 17, joi pani la ora
18,30.
» Serviciul financiar contabilitate in activitatea de casierie asigurd relatia cu
cetdtenii/institutiile potrivit urmatorului program: luni-miercuri pani la ora 16,30,
Joi pina la ora 18,30 si vineri pana la ora 16;

(3) Conducerea institutiei, respectdnd limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare,
poate modifica programul de lucru in functie de nevoile serv1<:1u1u1 poate stabili programe individuale
de munci, cu acordul sau la solicitarea salariatului.

(4) Salariata gravida beneficiazi de dispensa pentru consultatii prenatale in limita 2 maximum
16 ore pe luna, in cazul In care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale,la recomandarea medicului de familie sau a medicului specialist.

(5) Angajatorul acorda salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru, doud pauze
pentru aléptare de céte o or# fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include gi tlmpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se giseste copllul potrivit intelegerii
convenite, prin dispozitie a primarului;

(6) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sandtate, a sa sau a fatului s¥u, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
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duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementérilor legale,

. ART. 33 (1) Evidenta prezentei la program se tine pe bazi de pontaj intocmit de citre seful
fiecdrui compartiment. Salariatii sunt obligati si semneze condica de prezenti aflatd la intrarea in
institutie, atat la inceputul cat si la terminarea programului de lucru.

(2) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in
zilele de sdrbatori legale, repaus siptimanal si In alte zile in care, In conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urméatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia. '

(3) La inceputul fiecirei luni calendaristice/ sau cénd se impune compartimentele vor inainta
Serviciului resurse umane salarizare o planificare a personalului care va efectua ore suplimentare,
avind anexatd referatul de necesitate aprobat de primar cu nominalizarea situatiei care conduce la
efectuarea acestora.

(4) Foaia colectivd de prezentd inclusiv a orelor prestate peste durata normald de muncd se
depune la Serviciul Resurse Umane 1n ultima zi lucrétoare a fiecérei luni.

(5) Evidenta deplasérilor pe teren ale angajatilor se va fine intr-un registru care si cuprindd
numele, data, ora plecarii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia. Acest registru se afld la
intrarea in institutie.

ART.34 Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitdri.

ART.35 (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei programdri colective
stabilite de angajator, in baza propunerilor sefilor de departamente Programarea se face péani la sfrgitul
anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere aprobatd de conducatorul
institutiei/avizatd de seful ierarhic al salariatului cu cel putin 3 zile inainte de data primei zile de
concediu. :

(3) Durata concediului de odihnd este de 21 — 25 zile lucritoare, in functie de vechimea
salariatului in munci. La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncid si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata,

(4) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, conducitorul institutiei este obligat si acorde -
concediul de odihni neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care s-a
néscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea scrisd a salariatului, pentru motive
obiective; cererea se depune la Serviciul resurse umane salarizare;

~ (6) Conducitorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé. Rechemarea se face de citre
Serviciul resurse umane salarizare la propunerea sefului ierarhic al salariatului,

(7 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai la Incetarea
raportului de munca sau de serviciu al salariatului si la incetarea mandatului de primar/viceprimar.

(8) Evidenta concediilor de odihn#, medicale, fira platd, maternale, paternale, pentru cresterea
copilului pand la doi ani etc. este tinutd de Serviciul resurse umane salarizare;

(9) Prevederile prezentului articol din regulament se completeaza cu cele ale H.G. nr. 250/1991
republicatd, actualizatd privind concediul de odihna si alte concedii ale salariafilor din administratia
publicd, ale Codului Muncii.

ART.36 In cazul in care salariatul se afli in concediu pentru incapacitate temporari de munci
acesta are oblioatia $i anunte telefonic tn termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei Serviciul resurse
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umane salarizare si seful ierarhic superior. Certificatul pentru incapacitate temporard de munci se
depune la Serviciul resurse umane salarizare la data emiterii sau cel mai tarziu in ultima zi lucriitoare a
lunii in care a fost eliberat.

ART.37 (1) Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform legii.
(2) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie — Ziuva Unirii Principatelor Roméne;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima §i a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

1 decembrie; | :

prima si a doua zi de Criciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora,

® & 5 92 0 & 5 ° & 0

ART.38 (1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie sau

_pentru alte situatii, In functie de categoria din care face parte, dup3 cum urmeaza:
1. Personal contractual

a)
b)
c)
d)
€)
19

g
h)

cisitoria salariatului - 5 zile;

nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

controlul medical anual - ¢ zi lucritoare.

chemdri la Centrul Militar ( pe bazd de ordin de chemare ): 1 zi;

dispensé de 16 ore pe lund pentru femeile gravide, daci investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului;

1 zi libera platita pe an pentru ingrijirea sénatitii copilului /pentru salariatii cu 1-2 copii,
respectiv 2 zile libere plitite pe an pentru salariatii cu 3 sau mai multi copii;

1 zi liberd plétita pentru donare sange,

II Functionari publici

a)
b)
¢)

d)
e)
D

césdtoria functionarului public 5 zile lucritoare;

nagterea sau césétoria unui copil - 3 zile lucritoare;

decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pin3 la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

controlul medical anual - o zi lucratoare.

chemari [a Centrul Militar { pe bazi de ordin de chemare): 1 zi;

dispensd de 16 ore pe lund pentru femeile gravide, dacé investigatiile se pot efectua numai in

.timpul programului

g) 1 zi liberd platitd pe an pentru ingrijirea sinétatii copilului /pentru salariafii cu 1-2 copii, respectiv
2 zile libere plétite pe an pentru salariatii cu 3 sau mai multi copii;

h) 1 zi liberd platitd pentru donare singe.
(2) Salariatul va solicita in scris acordarea zilelor libere, anexénd acesteia documente

justificative; efectuarea zilelor libere plitite de la art. 38 alin.(1) lit.a),b),c), respectiv alin.(2) lit.
a),b),c), se va realiza anterior sau ulterior evenimentului intr-o perioada de 5 zile lucritoare, dupi caz.
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CAPITOLUL VI
STIMULENTE IN MUNCA

ART.39 (1) Salariatii institutiei, care isi Indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le
revin §i au o conduitd ireprogabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmétoarele recompense:
e aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;
e acordarea de premii de excelentd potrivit legislatiei in domeniu §i cu incadrarea In creditele
bugetare anuale aprobate prin Bugetul de venituri si cheltuieli.

CAPITOLUL VII
SANCTIUNILE DISCIPLINARE $I RASPUNDEREA SALARIATILOR

A) Prevederi comune salariatilor — functionari publlcllpersonal contractual.
ART.40 incalcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage réspunderea disciplinard,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz.
Incalcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine si
a normelor profesionale §i civice previzute de lege si de prezentul Regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinars a acestuia, :

ART.41 Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) Intirzierea sistematici Tn efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucririlor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

-€) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice 1n care isi desfisoard
activitatea;

h) desfigorarea in timpul programulni de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

1} refuzul de a indeplini atributiile de serviciu,;

j) incalcarea prevederﬂor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) comportament necorespunzitor, agresarea verbald sau fizicd a colegilor de serviciu, a sefilor
ierarhici superiori sau a cetitenilor;

1) pérasirea serviciului fard motiv intemeiat si féra a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

m) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, unor
substante ori produse stupefiante sau medicamente cu efecte similare acestora inclusiv refuzul
salariatului de a accepta testarea cu etilotestul;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice i
functionarilor  publici/personalului  contractual inclusiv  nerespectarea  prevederilor
Regulamentului Intern si a procedurilor interne de lucru;

B) Comisia de disciplind — functionari publici

ART.42 (1) In cadrul institutiei functioneazi Comisia de discipling, numitd prin dispozitia
primarului potrivit reglementérilor legale In vigoare, comisie care cerceteazi faptele sesizate ca abateri
disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au sévarsit.

(2) Activitatea comisei de disciplin are la baza urmaétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia se prezumi ci salariatul este nevinovat atéta timp cét
vinavitia ea nn a fnet dovedits-
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b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de
a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat de un aparator;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplini de a proceda fird intirziere
la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate i a regulilor previzute de
lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitdtii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sivérsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi si fie aplicati;

1) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o

w singurd sanctiune disciplinari.

(3) Atributiile comisiet de disciplina sunt: a) administrative; b) functionale.
(4) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege pregedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotarari;
b) primeste sesizérile si toate documentele care ii sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplind;
¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotérari;
d) intocmeste rapoarte, In conditiile prezentei hotarari;
d*l) intocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;
e) intocmeste orice alte Inscrisuri In conditiile prezentei hotirari.
(5) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii functionale:
a) efectueazi procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinari;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii conform H.G.
1344/2007, cu votul majorititii membrilor comisiei; _
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, In cazul in care aceasta a fost
contestatd la conducitorul autoritatii.

ART.43 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoani care se considerd vitimata
prin fapta unui functionar public.
: (2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindi urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munci si functia detinuti de persoana care
a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
1 reprezentantului legal; - ,
b) numele si prenumele functionarului public a c#irui fapta este sesizati ca abatere disciplinari si
denumirea autoritatii; '
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sdvArsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e¢) adresa de corespondenti, daci este alta decat cea prevazuti la lit. a);
f) data;
2) semnatura. -
(3) Sesizarea se depune In termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinari si trebuie insotita, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sustin.
(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la
! alin. (2) lit. b), sesizarea poate sd cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public ale cirui
; fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
: (5) Sesizarea se depune la registratura auforitafii. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.
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(6) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se inainteazi presedintelui
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de Ia data inregistrarii,

(7) Pregedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
discipling gi va dispune, prin adresi, convocarea membrilor.

C) Proceduri cercetare disciplinari prealabili.

Artd4. (1) In vederea desfeiguraru cercetirii disciplinare prealablle salariatul- personal
contractual - va fi convocat in scris de persoana imputernicita de citre primar si realizeze cercetarea,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2)Imputernicirea salariatului se realizeazi prin dispozitie a primarului.

ART.45 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre un salariat, functionar public, indiferent de functia
pe care o ocupd, a Indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinari, §i se sanctioneazi dupi caz cu:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péni la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o pericada de la 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea In functia publici pe o pericadi de péni la un an.

¢) destituirea din functia publica.

(2) Incalcarea cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe care
o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara, si
se sancfioneazi dupi caz cu:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinaré a contractului 1nd1v1dual de munca.
(4) Amenzile dlsc1phnare sunt interzise,
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune

ART.46 Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivati de la servicin, comportarea
necorespunzitoare in relatiile cu salariatii din institutie i petitionarii precum si orice altd manifestare
prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei
incadrate vinovate cu una din sanctiunile previzute la art. 45. din prezentul Regulament.

ART.47 (1) La individuvalizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

I) Personal contractual.
(1) Conducatorul institutiei stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sévérgite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o mésura, cu exceptia celei previzute la art. 264 alin.
(1) lit. a) din Codul Muncii nu poate fi dispusd mai fnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile. |

(3) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cdire angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd cu respectarea prevederilor legale In vigoare
fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrdrile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul s fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin act administrativ emis in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei. -

(7) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutnl de personal, Regulamentul Intern si/sau Contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céiruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(8) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(9) Comunicarea se pred personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul san regedinta comunicati de acesta.

(10) Dispozitie de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

II) Functionari publici.

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile In care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de vinovitie §i consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd In termen de cel mult 1 an de la data sesizérii comisiei de
disciplind cu privire la savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 2 ani de Ia data savArsirii
abaterit disciplinare, , _

(3) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea neinceperii
urmadririi penale, scoaterii de sub urmérire penald ori Incetdrii urmaririi penale sau pina la data la care
instanta judecatoreascé dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(4) Pe perioada cercetirii administrative, In situatia in care funcfionarul public care a sdvérsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conduc#torul autorititii are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public In cadrul altui compartiment sau altei structuri a autorititii
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ori institutiei publice.

(5) Sanctiunea disciplinari “ mustrare scrisi” se poate aphca direct de cétre primar.

(6) Celelalte sanctiuni disciplinare se aplicd de persoana care are competenta legald de numire
in functia publicd, la propunerea comisiei de disciplind constituite prin act administrativ potrivit legii.

(7) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupi cercetarea prealabild a faptei sivarsite
si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati n scris, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imput3 se consemneaza intr-un proces- -verbal.

(8) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind,
primarul va emite actul administrativ de sanctionare.

(9) In cazul in care primarul aplicé o altd sanctiune decét cea propusi de comisia de disciplina,
are obligatia de a motiva aceasti decizie.

(10) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinari;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decét cea propusi de comisia de discipling, in
situatia prevazuti la alin. (9);

d) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestat;

e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

(11} La actul administrativ de sanctionare prevézut la alin. (10) se anexeaza raportul comisiei de
discipling, sub sanctiunea nulitétii absolute.

(12) Actul administrativ de sanctionare se comunicé in termen de maximum 5 zile calendaristice
de la expirarea termenului previzut la alin. (8):

a) compartimentelor cu atributii In domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritétii
publice in cadrul cireia isi desfigoard activitatea functionarul public a cérui fapti a fost sesizati
ca abatere disciplinari;

b) comisiei de disciplind care a elaborat gi transmis raportul;

¢) functionarului public a ciirui fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinari;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(13) Salariatul, functionar public nemultumit de sanctlunea disciplinari aplicatd o poate contesta,
in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competents.

ART. 48 Radierea sanctiunilor dispciplinare.
(1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaz3, de drept, dupa cum
urmeaza:
a) 1intermen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisi,
b} in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicats, sanctiunile de la art. 45,
alin(1) lit, b) —d);
¢) intermen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinard “ destituirea din functia pubhca
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de la alin.(1) lit.a) si lit.b) se constatd prin dispozitiec a
primarului, se comunicd salariatului si se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(3) Sanctiunea disciplinari aplicatd personalului contractual se radiazi de drept in termen de 12
luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitie a Primarutui Municipiului Satu Mare.
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D) Rispunderea contraventionali,civild, penald a personalului — functionar public/personal
contractual

I Functionari Publici
ART. 49 (1) Rdspunderea contraventionala a salariatilor numiti in functii publice se angajeazé in
cazul In care acegtia au sdvérsit o contraventie In timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotrlva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, salariatii
se pot adresa cu plingere la judecitoria in a cérei circumscriptie 1§i are sediul institutia publici in care
este numit salariatul sanctionat.

ART. 50 Raspunderea civila a salariatului ( functionar public) se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unel hotarari judecétoresti definitive si irevocabile.

ART. 51 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile previzute la art. 50 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de citre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de
la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuti
la art.50 lit. ¢) pe baza hotérarii judecitoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(3) Dreptul conducétorului institutiei de a emite dispozitia de imputare se prescrie In termen de
3 ani de la data producerii pagubei. Dispozitia de imputare rdmasi definitiva ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depisi impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzd, jumaitate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care raportul de munci inceteazi, suma se recupereazi de la noul angajator, pe
baza titlului executoriu transmis de cétre angajatorul pagubit.

(7) Dacd persoana In cauzi nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima ratd de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor
Codului de proceduri civili.

ART.52 (1) Rispunderea funcfionarului public pentru infractiunile sdvirsite in timpul
serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocup# se angajeazi potrivit legii
penale,

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecats pentru sivarsirea unei infractiuni de
natura celor previzute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999, primarul va dlspune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) In cazul In care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmirirea penali ori achitarea sau renuntarea
la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicirii pedepsei, precum si in cazul incetarii procesului penal,
suspendarea din functia publicd Inceteazi, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in
functia publici detinutd anterior si i vor fi achitate drepturile salariale aferente pericadei de
suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind
competenta. '

(5)De la momentul punerii In migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, primarul are obligatia si dispuni mutarea temporard a functionarului public in
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cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridicd a autoritifii ori institutiei
publice.

IT Personal contractual

Art.53(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despagubeascd pe salariat In situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si 11 despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plingere instantelor judecédtoresti competente. '

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea 1si va recupera suma aferent3 de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor s§i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legéturi cu munca lor.

(5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inlédturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(6) In situatia in care primarul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicérii.

{7} Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (6), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(8) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul réspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(9) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar.

(10) Salariatul care a Incasat de la angajator o sumé nedatorati este obligat si o restituie.

(11) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii
acestora de la data platii.

(12) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca. '

(13) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul [unar net, firé a putea depisi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariul respectiv.,

(14) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzai se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publics, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de céatre angajatorul pagubit.

(15) Dacéd persoana In cauzé nu s-a incadrat In muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduré civila.

(16) 1in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL VIII
DREPTURILE ANGAJATILOR IN CAZUL PROCEDURILOR JUDICIARE INITIATE
iMPOTRIVA PERSONALULUI DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI SATU MARE

Art. 54. — Persoanele indreptatite la plata unor cheltuieli

(1) Persoanele care ocupd o functie de demnitate publicd, de functionar public ori de personal
coniractual sau au ocupat o astfel de functie In cadrul institutiei si se afld In cursul unei proceduri
judiciare avand ca obiect acte ori fapte sévarsite In legdturd cu functiile indeplinite in cadrul primériei
au dreptul la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, astfel cum sunt acestea
definite in prezentul Regulament, in limita bugetului anual aprobat.

(2) Persoanele nominalizate la alin.(1) nu beneficiazid de dreptul la plata cheltuielilor de judecati
dac3 au ori aveau suspendat raportul de muncé sau de serviciu, dupi caz, la momentul savirsirii actelor
ori faptelor in legéturd cu care s-au demarat procedurile judiciare.

(3) Beneficiazd de prevederile prezentului ordin §i persoanele impotriva cirora s-au demarat
proceduri judiciare avind ca obiect acte ori fapte sdvérsite In legiturd cu indeplinirea unor sarcini de
serviciu suplimentare.

Art, 55, — Cheltuielile de judecata si procedurile judiciare

(1) Prin cheltuieli de judecati ocazionate de procedurile judiciare la care au dreptul persoanele
Indreptitite se Intelege cheltuielile cu serviciile avocatiale si cu serviciile de expertizi judiciard, dupi
cum urmeaza :

a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa primirea citatiei sau a oricdrui alt document
din care rezultd calitatea de parat sau chemat in garantie a persoanei Indreptitite i pand la riménerea
definitiva si irevocabild a hotérarii judecitoresti;

b) in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate dupd Inceperea urmdririi penale impotriva
persoanei indreptitite si pdné la rdménerea definitivi a hotéréarii judecatoresti.

(2} Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevazute la alin, (1) sunt cele in care
persoanele au calitatea de invinuit, inculpat, pérat, chemat In garantie, precum si calititile
corespunzétoare acestora din ciiile de atac, potrivit Codului de procedurd penald si Codului de
proceduri civild.

Art. 56. — Reglementarea modalititii de plata si recuperarea cheltuielilor

(1) Plata cheltuielilor de }udeacta se face Tn baza unei cereri depuse de persoana aflata in situatia
de la art.54. ‘

(2) In cadrul aparatului de specialitate al priamrului municipiului Satu Mare se constituie prin
dispozitie a Primarului municipiului Satu Mare o comisie de analiza a cererilor, denumiti in continuare
Comisie.

(3) Comisia este formatd din 3 persoane. Structurile de resurse umane, buget -contabilitate gi
juridicd vor desemna céte un membru permanent $i un membru supleant. Structura juridicd asigurd
secretariatul Comisiel.

(4) Modul de lucru al comisiei, documentele care insofesc cererea, procedura de analizi si
aprobare a cererii, aprobarea platilor se stabilesc prin dispozitie a Primarului municipiului Satu Mare,

Art. 57. — Efectuarea plitilor

(1) Efectuarea plétilor se realizeazi in baza unei Conventii incheiate intre ordonatorul de credite
si beneficiarul plétii, in care sunt stabilite: obiectul conventiei, drepturile si obligatiile ordonatorului de
credite, drepturile si obligatiile beneficiarului, modalitatea platii. Modelul Conventiei se aprobd prin
dispozitie a Primarului municipiului Satu Mare.
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(2) Scopul conventiei prevazute la alin. (1) este acela de a asigura ordonatorului de credite
posibilitatea de a recupera cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, In functie de

By

posibilitatile legale de recuperare.

Art. 38. — Recuperarea cheltuielilor de judecati
(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care

instanta judecatoreascd constatd indeplinirea ori omisiunea Indeplinirii de cétre persoanele indreptitite,
cu vinovitie constind in culpd gravd sau gravd neglijentd, a oricirui act ori fapt In legiturd cu
exercitarea, In conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va
indrepta, in limita sumelor achitate in temeiul conventiei, impotriva persoanei indreptitite. Procedura
de colectare a creantelor datorate ordonatorului de credite, in temeiul conventiei este cea reglementati
in legea nr. 207/privind Codul de procedura fiscala

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care
instanta judec#toreascd sau procurorul nu constatd indeplinirea ori omisiunea Indeplinirii de citre
persoanele indreptitite, cu vinovitie constind in culpd grava sau gravd neglijentd, a oricarui act ori fapt
in legaturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de
credite se va indrepta, in limita sumelor retinute de instanta judec#toreascd sau de procuror, impotriva
persoanei care a cdzut in pretentii, dupé caz. Procedura de colectare a creantelor datorate ordonatorului
de credite, ca urmare a subrogirii acestuia in drepturile persoanei indreptitite, astfel cum au fost
acestea retinute de instanta judecitoreascd sau de procuror, este cea reglementati In Legea nr.
207/2015.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU S1
CONTRACTUALE

ART.59 Modificarea, suspendarea, incetarea raportului de serviciu, a contractului individual de
munca, dupa caz se face potrivit Legii nr.188/1999 privind Statul functionarilor publici republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd In functie de
categoria de personal.

CAPITOLUL X A 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A
SALARIATILOR

ART.60 (1) In vederea asigurarii condifiilor de securitate §i sinitate In muncid si pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, primarul si personalul desemnat are
urmaétoarele obligatii:

a) si Intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
-organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munci specifice unitatii;

b) sd obtind autorizatia de funcponare din punctul de vedere al securitdtii si sanata;u in munca,
inainte de inceperea oriciirei activitdti, conform prevederilor legale;

¢) si stabileascd pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in domeniul
securititii $i sdnatatii Tn muncé, corespunzitor functiilor exercitate;

d) si elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sinitate in munci. tindnd seama de varticularitatile activitétilor si ale locurilor de munci aflate
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€)

g)

h)

0)
p)

a)
b)
c)
d)

in responsabilitatea lor;

sd asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi salariatii a misurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii
si sAndtafii In munca, prin salariatii desemnati, prin propria competenti sau prin servicii externe;
s& ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea si sénitatea in munca;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra misurilor de prevenire si de protectie
necesare;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testirii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute si s3 asigure controlul
medical periodic i, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajirii;

sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art, 7 alin. (4) lit. €) din Legea nr.
319/2006 a securititii §i snatatii in muncs;

sd asigure functionarea permanenti §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie a
aparaturii;

s& prezinte documentele gi s3 dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului
sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

s& asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirii evenimentelor;

sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncé, lucrétorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile In care mentinerea acestel stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

s& asigure echipamente de munca fari pericol pentru securitatea si snétatea salariatilor;

si asigure echipamente individuale de protectie, dac# este cazul;

(2) Tn cadrul responsabilititilor sale, primarul are obligatia si ia misurile necesare pentru:
asigurarea securittii si protectia siin#ititii salariatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucritorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sdnititii in munca.

(3) Primarul are obligatia s& urméreascé adaptarea mésurilor prevézute la alin. (2), {indnd seama

de modificarea conditiilor, i pentru imbunétitirea situatiilor existente.

(4) Primarul are obligatia sa implementeze mdsurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza

urmdétoarelor principii generale de prevenlre

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

gvitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;
adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea
echipamentelor de munc#, a metodelor de muncd in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat $i a diminudrii efectelor acestora asupra san3tatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este perlculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindé tehnologiile, organizarea munecii,
conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fati de masurile de protectie
individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor.

(5) Misurile nrivind securitatea. sdnitatea si igiena In muncd nu comportd in nicio situatie
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obligatii financiare pentru salariati.

(6) Pentru indeplinirea responsabilitatilor enuntate mai, primarul poate delega integral sau partial

din atributiile sale altor salariati prin dispozitie cu modificarea corespunzitoare a atributiilor din fisa
postului. '

ART.61 (1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

s& utilizeze corect aparatura cu care isi desfisoari activitatea;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, si il Tnapoieze
sau sé 1l pund la locul destinat pentru péstrare daci este cazul;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii si si utilizeze corect aceste
dispozitive; _
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sd aducd la cunostinta primarului / responsabilului desemnat accidentele suferite de propria
persoana;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci gi
inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si securitatii;
sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sinatate, In domeniul s3u de activitate;
s& 1si Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sindtétii in muncd
si mésurile de aplicare a acestora la nivel de institutie;
si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari cu ocazia
controalelor.

ART.62 Nerespectarea de catre salariati §i practicanti a normelor de protectie a muncii atrage

rdspunderea disciplinard, administrativa, material, civild sau penala dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL X1
COMISIA PARITARA

ART.63 (1) In cadrul institutiei functioneazi Comisia paritard constituitd in baza dispozitiei

primarului. Activitatea comisiei este reglementatd de prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici si ale H.G. nr. 833/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor paritare si
incheierea acordurilor/contractelor colective.

a)
b)

c)
d)

(2) Comisia paritara este consultat in urmétoarele situatii:
la stabilirea méasurilor de Imbunétafire a activitatil din cadrul institutiei;
la stabilirea oricéror mésuri privind pregétirea profesionalé a salariatilor, dacé costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare;
la stabilirea programului de lucru de cétre conducitorul institutiei;
alte situatii previzute de lege sau prezentul Regulament Intern.
(3) In exercitarea atributiilor, comisia paritars emite avize consultative.
(4) Comisia paritard urméreste permanent realizarea Acordului/Contractului colectiv stabilit

intre Sindicatul Mintia i Primarul Municipiului Satu Mare.

(5) Comisia paritard intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor

Acordului/Contractului colectiv, pe care le comunicd conducerii institutiei precum si conducerii
Sindicatului Mintia.




Codul RI-01

Editia/Revizia_| 1/1 REGULAMENT INTERN gn:PJCnLPIUL

Data reviziei 21.02.2018 ARE
CAPITOLUL XII

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

ART.64 Procedura privind respectarea principiului nediscriminarii si a inliturdrii oricsrei forme
de Incilcare a demnititii

(1) Este interzisd orice forma de discriminare directd sau indirecta dupa criteriul de sex la nivel
de institutie

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre primar/viceprimari/sefii de departamente
a unor practici care dezavantajeazd salariafii de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munci,
referitoare la: '

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitédtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Este considerati discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriu de sex.

(4) Maternitatea nu este considerati un motiv de discriminare.

(5) Se interzice in procesul de recrutare a candidatilor prezentarea din partea candidatelor a unui
test de graviditate precum si semnarea unui angajament ci acestea nu vor raméne insércinate pe durata
contractului-individual de munca respectiv al raportului de serviciu.

(6) Concedierea nu poate fi dispusé de cétre primar pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitéti;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncé echivalent, avind conditii de munci
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétitire a conditiilor de munci la care ar fi
avut -dreptul in timpul absentei. La revenirea la locul de muncd salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, de 5 zile lucritoare realizat de cétre seful ierarhic superior.

(9) Este interzisd la nivel de institutie orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in
ceea ce priveste accesul femeilor si birbatilor la toate nivelurile de instruire i de formare profesionald,
inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continui. Comisia
paritard constituitd la nivel de institutie are sarcina de a verifica anual §i de a consemna in informarea
anuald dacdl sunt respectate la nivel de institufie drepturile salariatilor indiferent de sex referitoare la
pregitirea profesionala.

(10) Este interzisd orice formi de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la programele de prevenire a
imbolnavirilor gi de promovare a sénétatii initiate si aplicate la nivel de institutie.

(11} Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilateraléd de cétre angaiator a relatiilor
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sau a conditiilor de muncé, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitétii sau care a depus o plangere, In conditiile previzute la art. 39 alin. (2) din
Legea nr 202/2002 la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor legii si
prevederilor din Regulamentul Intern 1 dupa ce sentinta judecitoreasc a rdmas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si férd legéturd cu cauza.

(12) Prevederile alin. (11) se aplica in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale care
au competenta si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 202/2002.

(13) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesiziiri/reclamatii catre primar sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si s3
solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de muncé.

(14) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, salariatul care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, are dreptul atit si sesizeze institutia
competenti, cat si si introducé cerere citre instanta judecitoreascd competenta in a crei circumscriptie
teritoriala 1si are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si
drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ,
dar nu mai tdrziu de un an de la data sévérsirii faptei.

(15) Nu sunt considerate discrimindri la nivel de institutie:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia salariatilor In exercitarea atributiilor, in special a celor cu
atributii de control;

¢) profesionald autentici si determinanti atét timp cit obiectivul e legitim si cernita proportionald.

d) obligatia salariatelor de a comunica angajatorului in scris asupra stirii sale de salariatd gravidi,
salariati care a néscut recent, salariatd care aldpteazi.

CAPITOLUL XIII
Procedura privind protectia personalului din institutie care semnaleazi incileiri ale legii

Art.65. (1) Orice salariat din cadrul institutiei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea
unor fapte de Incilcare a legii de cétre orice alt salariat, fapte previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice §i finantérile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; ,
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incdlciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii; : ‘ :
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturdi care servesc interese de grup sau
elentelare:
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m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al UATM Satu
Mare; 7

n} Incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ
a) sefului ierarhic al persoanei care a Incélcat prevederile legale;
b) conducétorului institutiei din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale, sau
in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;
c) comisiei de disciplin;

(3) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, salariatul avertizor beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinti, péni la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(4) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind, primarul va
asigura protectia avertizorului, ascunzédndu-i identitatea.

(5) In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 69 alin.(1) lit. a) si b)din se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(6) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui salariat avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buna-credinta.

CAPITOLUL XIV
Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

ART.66 (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza de
catre evaluator.

(2) Perioada evaluatd este cuprinsa fntre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face §i in cursul perioadei evaluate, in cazurile previzute de H.G. nr. 611/2008.

Evaluarea salariatilor are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor 1nd1V1duale
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(5) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru salariati prin raportare la functia pubhca detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice gi practice si abilititile acestuia.

(6) Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza criteriilor de
performanti stabilite potrivit prevederilor H.G. nr.611/2008 in functie de specificul activititii
compartimentului In care salariatul isi desfdgoard activitatea.

(7Y Ohiectivele individuale trebuie si coresnundi urmétoarelor cerinte:
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a) sé fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici;

b) s& fie cuantificabile - s3 aibi o forma concreta de realizare;

¢) sd fie previzute cu termene de realizare;

d) si fie realiste - s3 poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate;

e) si fie flexibile - s& poata fi revizuite In functie de modificérile intervenite In prioritatile
autoritdtii sau institutiei publice.

(8) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificiri in
structura organizatorici a autoritdfii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(9) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

(10) Criteriile de performantid sunt prevazute in H.G. nr. 611/2008. Criteriile de performanta
se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluérii lor in
seama

{11) Procedura evaludrii finale se realizeaz3 in urmétoarele 3 etape, dupd cum urmeazi:
a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
(12) Salariatul nemultumit de rezultatul evaludrii poate si il conteste la primarul Municipiului

Satu Mare. Primarul solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de-

cétre salariatul evaluat, evaluator §i contrasemnatar.

(13) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtintd de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazé in termen de 15 zile calendaristice de
la data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

(14) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului In termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(15) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(16) Salariatii evaluati direct de c#tre Primarul municipiului Satu Mare nemultumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

ART.67 (1) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat gefilor de compartimente din aparatul
de specialitate, cirora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Pentru salariatii incadrati in muncd dupé intrarea In vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostinia a prezentului regulament se va face de cétre Serviciul Resurse Umane
Salarizare.

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc de drept cu alte dispozitii cuprinse In
legislatia muncii, a functiei publice, cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului si a Codului de conduita aprobat prin dispozitie a primarului.




