PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr: 1507 /11.01.2022

ANUNT

Priméria Municipiului Satu Mare avand in vedere prevederile art. 618 alin. 5 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare initiazd procedura de
organizare a concursului de recrutare in functia publicd de conducere vacanti:

ARHITECT SEF , clasa I, grad I — la Primaria Municipiului Satu Mare .

Probele stabilite pentru concurs:
e selectia dosarelor de inscriere,
e probad scrisa,
e interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendar:
e selectia dosarelor are loc in data de 11.03.2022- 17.03.2022;
e afisare rezultat selectie dosare in data de 17.03.2022;
e proba scrisd are loc in data de 22.03.2022, ora 11 la sediul institutiei P-ta 25
Octombrie nr 1, sala de sedinte a Consiliului Local al municipiului Satu Mare;
e afisare rezultat proba scrisa in data de 22.03.2022;
e interviul are loc in data de 25.03.2022;
e afisare rezultate interviu in data de 25.03.2022;
e afisare rezultate finale concurs in data de 30.03.2022.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, doamna Ulici
Renata Claudia, consilier juridic, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Managementul
Resurselor Umane, parter camera 16, la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, in perioada
18.02.2022-10.03.2022, zilnic, intre orele 9-15.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere , proba scrisi si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Raportat la prevederile Legii nr. 13/2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului, publicatd in M.Of nr. 25/07.01.2022, conform céreia:

(3) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in situafia in care la
concursurile organizate pentru ocuparea functiei de arhitect-sef de la nivelul municipiilor nu
se prezintd persoane care sd indeplineasca condifiile de vechime in specialitatea studiilor
prevazute la art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se pot stabili conditii pentru a permite participarea la
concurs §i a persoanelor care indeplinesc condifiile de vechime in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei de arhitect-sef de minimum 5 ani.




CERINTE: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art.465,
alin.(1), din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) esteapt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fostinterzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Cerinte specifice: Arhitect Sef, clasa [, grad I, la Primdria municipiului Satu Mare

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta de arhitect
diplomat sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licentd si master ori
studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, potrivit art. 36,
lit. a din Legea nr. 350/2001;
vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 7 ani;
program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
de ore/sdptamana.

Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care la concursurile organizate
pentru ocuparea functiei de arhitect-sef de la nivelul municipiilor nu se prezinta persoane care sa
indeplineasca conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevéazute la art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot
stabili conditii pentru a permite participarea la concurs si a persoanelor care indeplinesc conditiile de
vechime in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei de arhitect-sef de minimum 5 ani.

Bibliografie propusd / Tematicd pentru postul — Arhitect sef :

Y VY

1. CONSTITUTIA ROMANIEI republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul T si 11 ale Partii a VI a — Statutul functionarilor publici, Partea VII Raspunderea
administrativa, Anexa 4 — Lista cuprinzand unele bunuri care apartin domeniului public al
comunei, al orasului sau al municipiului;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 350 din 6 iunie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu
modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 2.701 din 30 decembrie 2010, pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 525 din 27 iunie 1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 184 din 12 aprilie 2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I'1. Legea nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificarile
si completdrile ulterioare;

12. Ordinul Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrdrilor de constructii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tematicd pentru postul — Arhitect sef

e Reglementari privind Constitutia Romaniei

e Reglementari privind - Codul Administrativ

e Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

e Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
publice din Romania,

e Reglementdri privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

e Reglementari privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,

e Reglementari privind asigurarea calitatii in constructii,

e Reglementari privind protejarea monumentelor istorice,

e Regulamentul general de urbanism,

e Normele metodologie privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

e Reglementari privind Metodologiei de informare si consultare a publicului cu privire la
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism,

e Reglementari privind, organizarea si exercitarea profesiei de arhitect

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente, in mod obligatoriu:

1
p
3

formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr 611/2008 modificata;
copia actului de identitate;

curriculum vitae, conform modelului comun european aprobat prin H.G. nr. 1021/2004;



4. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat "admis™ la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre alte unitati
sanitare abilitate; adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

8. copii dupa alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care sa ateste vechimea in munca este prevazut in anexa nr.
2D, din H.G. nr 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, Serviciul
Managementul Resurselor Umane si la telefon 0261807530 sau e-mail renata.ulici@primariasm.ro .
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