PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE

Nr.67225/17.11.2023
ANUNT

Priméria municipiului Satu Mare avand in vedere prevederile art. 467 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, prevederile art IV alin. 2, lit.
a)din OUG nr.34/2003, initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea
pe perioada determinatd, pana la data revenirii titularului functiei publice, dar nu mai tarziu de data
de 19.02.2025 ,a urmaétoarei functii publice de executie temporar vacante :

— Consilier , clasa I, grad profesional Asistent, in cadrul Biroului Autoritate Tutelard, din
structura Primariei Municipiului Satu Mare

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendar:
selectia dosarelor are loc in perioada 28.11.2023
e afisare rezultat selectie dosare in data de 28.11.2023;
e proba scrisd are loc in data de 05.12.2023, ora 11 la sediul institutiei P-ta 25 Octombrie nr I,
sala de sedinte a Consiliului Local;
afisare rezultat proba scris in data de 05.12.2023;
interviul are loc in data de 08.12.2023;
afisare rezultate interviu in data de 08.12.2023;
afisare rezultate finale concurs in data de 13.12.2023.
Dosarele candidatilor vor fi preluate de cétre secretarul comisiei de concurs, doamna Timaru
Dana Alina consilier, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane, telefon 0261807530, e-mail dana.timaru@primariasm.ro, parter camera 16, la sediul
institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, de la data publicarii anuntului, 20.11.2023, pe site-ul institutiei
(https://www.primariasm.ro/anunturi-concurs), in perioada 20.11.2023 — 27.11.2023, zilnic, intre
orele 9-15.

Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin (1) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ;

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stérii de sanitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;




g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savArsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.
Cerinte specifice: Consilier, clasa I, grad profesional Asistent, in cadrul Biroului Autoritate
Tutelara, din structura Primariei Municipiului Satu Mare
e studii universitare de licenta absolvite cu diplom de licentd sau echivalenté in psihologie
e vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de execufie
minimum 1 ani;
e Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptimand, pentru ,,durata normala a timpului de munca”.

Bibliografie/tematica:
e Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica — Cap. 1l Drepturile si libertatile fundamentale
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare
cu tematica— Cap.l Principii si definitii, Cap. Il Dispozitii speciale, Cap. III Dispozitii procedurale
si sanctiuni
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica — Cap.ll Egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati in domeniul muncii
e Titlul I si IT ale piirtii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5§7/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica — Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ
e Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, Titlul III, Ocrotirea persoanei fizice, cu
modificirile si completirile ulterioare
cu tematica — Titlul 111, Ocrotirea persoanei fizice,
e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si com pletirile ulterioare
cu tematica — Cap.II Drepturile persoanei cu handicap,Cap 111 Servicii si prestatii sociale, Cap.
V1 incadrarea in grad de handicap
o Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea dreptu rilor copilului, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica — Cap.1I Drepturile copilului, Cap. 111 Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor si



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr 611/2008 modificata;

b) curriculum vitae, modelul comun european,

¢) copia actului de identitate ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverinei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
alte unitati sanitare abilitate; adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat
»admis” la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatiade a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

Modelul orientativ al adeverintei care sa ateste vechimea in munci este prevazut in anexa nr.
2D, din H.G. nr 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut mai sus trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel pufin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea 1n
specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe proprie raspundere, in acest caz candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, Serviciul
Managementul Resurselor Umane camera 16 si Ja telefon 0261807530 sau e-mail
resurseumane(@primariasm.ro

Primar,__
Kerpéskényi Gabor
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