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SATU i MARE

ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARE
PRIMARUL MUNICIPIULUI

------------------------

privind desemnarea consilierului de eticd pentru consiliere etici si monitorizarea respectarii
normelor de conduita in cadrul Primariei Municipiului Satu Mare

Primarul Municipiului Satu Mare,
Avand in vedere referatul Compartimentului Resurse Umane cu nr.  71616/18.12.2024, prin
care se propune emiterea prezentei dispozitii;

Tindnd cont de prevederile Capitolului IT - Procedura de desemnare a consilierului de etica
din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a
institutiilor si autorititilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii $i controlului respectdrii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, coroborate cu cele ale art. 31 alin. (1)
si alin. (2) din acelasi act normativ,

In acord cu prevederile Standardului 1- Etica si integritatea din Ordinul SGG nr. 600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, Declaratia de integritate datd de d-na Buzec Lucia Carmen la
data de 29.12.2024 inregistrata sub nr. 71606/18.12.2024, parte integrantd a prezentei dispozitii;

Raportat la prevederile Dispozitiei nr. 913/09.12.2024 privind aprobarea masurilor
organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticd la nivelul Primériei Municipiului Satu
Mare, Anuntului nr. 69702/10.12.2024 privind selectia consilierului de etica din cadrul Primériei
Municipiului Satu Mare, ale procesului Verbal nr. 71601/18.12.2024 1incheiat odatd cu finalizarea
procedurii de desemnare a consilierului de eticda la nivelul Primariei Municipiului
Satu Mare,

In conformitate cu prevederile art. 6, art. 7 din Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 931/2021 si
cu prevederile art. 451, alin. (1) si alin. (2), art. 452, art. 454, art. 558, art. 560 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. e) si ale art. 196 alin (1) lit. (b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazi doamna Buzec Lucia Carmen, consilier, grad profesional superior la

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Satu Mare, responsabil de
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita in cadrul Primariei Municipiului
Satu Mare, pentru o perioada de 3 ani de la data emiterii prezentei.

Art.2. (1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de

conduita, consilierul de etica indeplineste urmaétoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

)

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de cétre
salariatii din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

desfisoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa
sa atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
salariatilor din cadrul institutiei si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le inainteaza Primarului Municipiului Satu Mare, si propune
masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritate
pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu Primdria;

semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea salariatilor;

analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdtenii si formuleaza recomanddri cu caracter general, fara a interveni in
activitatea Comisiei de disciplind;

poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva,

elaboreazd si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Raportul privind
respectarea normelor de conduita la nivelul entitdtii si care cuprinde cel putin urmatoarele
date:

o numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd
profesionala;
e categoriile si numérul de functionari publici care au incalcat principiile si normele
de conduita;
o cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduitd;
e evidentierea cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic.
Publicad Rapoartele pe pagina de internet a institutiei, sectiunea corespunzatoare si asigurd
comunicarea acestora Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
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j) Comunica la solicitarea secretarului general al Municipiului Satu Mare responsabil desemnat
cu implementarea SNA la nivelul UAT Municipiul Satu Mare, informatiile necesare in
vederea elaboririi Anexei nr. 3 privind inventarul masurilor preventive de anticoruptie s
indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.

(2) In perioada exercitdrii calitdtii de consilier de eticd doamna Buzec Lucia Carmen fsi
pastreaz si functia publica deinuta.

(3) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de doamna Buzec Lucia Carmen se
elaboreazd in termen de maxim 10 zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 8 din HG nr.
931/2021.

(4) in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(5) Consilierea eticd are un caracter confidential, consilierul de eticd avand obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decit in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penala si de a respecta prevederile legislatiei privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor previzute la art. 2 din prezenta cu exceptai celor prevazute la lit. a)
si b), se face de catre Primarul Municipiului Satu Mare, cu Juarea in considerare a raportului de
evaluare intoemit in conditiile legii de superiorul terarhic nemijlocit al funcgionarului public care
detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art. 485 din Codul administrativ coroborate cu
prevederile Cap. IV Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica din HG nr. 931/2021.

Art.4. Prevederile din prezenta dispozitie, pot fi contestate potrivit termenelor prevazute de
legea contenciosului administrativ.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Satu Mare.

Art.6. Prezenta se comunica prin intermediul secretarului general al municipiului Institutiei
Prefectului - Judetul Satu Mare si prin intermediul Compartimentului Resurselor Umane doamnei
Buzec Lucia Carmen, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conducitorilor de structuri
responsabili cu comunicarea prezentel c}i_spozi;ii personalului din subordine pe baza de semnéturad si

[

se afiseaza la avizierul entitatii.

CONTRASEMNEAZA
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