S AT W G M AR E

JUDETUL SATU MARE
MUNICIPIUL SATU MARE
PRIMARUL MUNICIPIULUI

2%4 | 97 .06 29
DISPOZITIA NR. ..o o RN,
privind reinnoirea mandatului membrilor Comisiei Paritare
din cadrul Priméiriei Municipiului Satu Mare

Primarul Municipiului Satu Mare,

Avénd in vedere referatul intocmit de Compartimentul Resurse Umane cu nr. 39933/2
prin care se propune emiterea prezentei dispozitii in forma prezentatd mai jos;

Raportat la prevederile art. 1 din Dispozitia primarului nr. 781/29.06.2022 privind cq
Comisiei Paritare din cadrul Primé&riei Municipiului Satu Mare, conform céreia mandatul n
Comisiei Paritate Inceteazi la data de 28.06.2025,

In aplicarea prevederilor art. 488 si art. 489 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adm
cu modificarile si completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) si alin. (3), art. 13, art. 14, art. 15 alin. (1)

6.06.2025

nstituirea
nembrilor

mistrativ,

din H.G.

nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si

functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, pr
normelor privind Incheierea i monitorizarea aplicérii acordurilor colective;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adm
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 27.06.2025, se reinnoieste pentru incd o perioada

ecum si a

inistrativ,

de 3 ani,

mandatul urmétorilor membri ai Comisiei Paritare, numiti prin dispozitia primarului nr. 781/20.06.2022
privind constituirea Comisiei Paritare din cadrul Priméariei Municipiului Satu Mare si Dispozitia

primarului nr. 792/05.07.2022 privind modificarea Dispozitiei nr. 781/29.06.2022:

Membrii titulari:

Ziman Doina- reprezentant Primar UATM Satu Mare;

Seres Corina Mihaela - reprezentant Primar UATM Satu Mare;
Szilagyi Andrea- reprezentant Primar UATM Satu Mare;
Lazarovici Angelica Claudia- reprezentant salariati

Kis Claudia Maria - reprezentant salariati

e Mediesan Romel Stefan - reprezentant salariati
Membrii supleanti:

e Haidu Zsolt - reprezentant Primar UATM Satu Mare;
e Pop Mihaela Vicuta Diana — reprezentant salariati
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(2) Comisia paritara are urmitoarele atributii principale:
a) analizeazi si avizeazi propunerile privind misurile de imbunatatire a activitatii aut ritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;
b) analizeazi si avizeazi planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masuri privind
pregatirea profesionali a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institugiei publice;

acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institufia publicd, respectiv a
majoritaii functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindjcat afiliat
la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului|de unititi
din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre | aprobare
conducatorului acesteia;

d) analizeazi si avizeaza misurile de adaptare adecvate identificate in vederea asj gurdrii unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentrul cei care
dobéndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici conduciatorului aut ritdtii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective Incheiate intre autoritatea sau institutia publici cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativé la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitéti din care face
parte autoritatea sau institutia publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de
acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta d
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) In exercitarea atributiilor sale previzute la alin, (2) lit. a)-d), comisia paritari e
consultative. Avizul se adopti cu votul a Jumatate plus unu din numérul membrilor comisiei p

(4) In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (2) lit. e), conducatorul autor tatii sau
institutiei publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la
modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de
maximum 7 zile lucritoare de la inregistrare. Comisia paritard elaboreazi un punct de vedere cu privire
la sesizare, cuprinzand $i propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care il transmite
conducétorului autorititii sau instituiei publice in termen de maximum 7 zile lucritoare de la primirea
sesizarii.

(5) In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (2) lit. f), comisia paritari solicit,
trimestrial sau, dupi caz, la termenele prevézute In acordurile colective compartimentelor din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea
stadiului aplicirii acestora.

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
cu obiectiuni sau nefavorabil.

urgenta

vorabil

Art.2. (1) In data de 30.06.2025 se convoaca membrii titulari aj Comisiei paritare in vederea
alegerii prin vot, a presedintelui Comisiei Paritare .

(2) In aplicarea prevederilor art. 7 alin.(1), alin.(3) din HG nr. 302/2022, presedintele domisiei
paritare este ales pentru o perioadd de 1 an si jumdtate, cu votul a Jumatate plus unu din Aumirul
membrilor titulari, din rAndul persoanelor desemnate de citre Primarul Municipiului Satu Mare.
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(3) Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinfa persoanelor care ay desemnat

membrii in comisia paritara in termen de douad zile lucritoare de la data alegerii acestuia.
(4) Presedintele comisiei paritare are urmitoarele atributii:

a) susfine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu|privire la
oportunitatea convocérii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneazi activitatea comisiei paritare;

f)  reprezinta comisia paritard in relatia cu conducitorul autorititii sau institutiei publice,

Art.3. (1) Se numeste secretar titular al comisiei doamna Dragos Cristina, consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evidenta Veniturilor, Urmirire, Executare Silita,
Amenzi si secretar supleant al comisiei paritare, doamna Niste Ramona Eugenia, consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Juridic — Compartiment Contracte Administrative, Arhiva.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmdtoarele atributii:

a) Inregistreazi solicitirile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaci, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autotititii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare $i comunicd propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

¢) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteazs si semneaza alituri de membrii comisiei paritare procesuldverbal al
sedintei;

¢) redacteazi avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucritoare de la dafta la care
a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupi caz, s-a formulat punctul de vedere

Art.d4. Prevederile din prezenta dispozitie pot fi contestate potrivit legii contenciosului
administrativ, in termenul prevazut de aceasta.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Primarul Municipiului Satu Mare
prin Compartimentul Resurse Umane.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici prin intermediul Secretarului General al Municipiului
Satu Mare, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului- Judetul Satu Mare si prin intermediul
Compartimentului Resurse Umane se afigeazd la avizierul institutiei, se comunica in format electronic
conducitorilor de structuri cu responsabilizarea acestora de a aduce la cunostinta salariatilor, functionari
publici, prevederile prezentei.

‘ontrasemneazi
al Municipiului
1 Mihaela Maria

Secretar Gengfa
Ra
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