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ANUNT

Comisia numitd prin dispozitia primarului nr.756/22.06.2022, privind dispunerea unor
mésuri in vederea organizéirii concursului de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a
urmétoarelor functii publice vacante de executie din structura Primériei Municipiului Satu Mare:

e Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Evidenta Veniturilor, Urmdrire §i

Executare Silitd, Amenzi din structura Primariei Municipiului Satu Mare

e Referent, clasa III, grad profesional Superior — Serviciul Evidenta Veniturilor, Urmérire §i

Executare Silitd, Amenzi din structura Primériei Municipiului Satu Mare

¢ Consilier, clasa I, grad profesional Asistent — Serviciul Impunere, Constatare, Control din
structura Primériei Municipiului Satu Mare

in temeiul prevederilor H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile OUG nr.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, comisia de concurs
s-a intrunit in data de 12.08.2022 in vederea stabilirii subiectelor de concurs in baza bibliografiei
propuse §i a sustinerii probet scrise. '

In urma corectarii lucrarilor comisia a acordat urmétorul punctaj:

Nr. | Nr.inreg dosar candidat Punctaj acordat Rezultat
Crt. (admis/respins)
» Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Evidena Veniturilor, Urmérire
si Executare Silitd, Amenzi din structura Primédriei Municipiului Satu Mare
1. [ 41009/21.07.2022 14 pet RESPINS
2, | 41043721.07.2022 e ABSENT
3. | 42226/28.07.2022 63 pct ADMIS
4. | 42806/01.08.2022 m— ABSENT
o Referent, clasa 111, grad profesional Superior - Serviciul Evidenta Veniturilor,
Urmdrire si Executare Silitd, Amenzi din structura Primdariei Municipiului Satu Mare
1. | 39488/14.07.2022 | ameee ABSENT
2. | 39752/15.07.2022 56 pct ADMIS
» Consilier, clasa I, grad profesional Asistent — Serviciul Impunere, Constatare, Control
din structura Primériei Municipiului Satu Mare
I | 404289.07.2022 1 e ABSENT
2. | 41600/25.07.2022 34.5 pet RESPINS
3. | 42158/27.07.2022 55,5 pet ADMIS
4. |42804/01.082022 | e ABSENT
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Punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 de puncte conform prevederilor
art. 618 alin. 14 lit a) din OUG nr, 57/2019.

Acordarea punctajelor pentru proba scrisi s-a ficut pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs

Candidatii nemulfumiti de rezultatul punctajului obtinut, au posibilitatea ca in termen de 24
de ore de la afigarea rezultatului si depund contestatie, la secretarul comisiei de concurs sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati “admis” se vor prezenta fn data de 17.08.2022, ora 09.00, cu cartea de
identitate, in holul institutiei, in vederea sustinerii interviului.

Notd:* Afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum §i
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd
folosindu-se numdrul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidot.

COMISIA DE CONCURS:

Intocmit secretar comisie: Ulici Repata Claudia
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Afisat azi 12.08.2022 ora 16,30
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