ANEXA LA ORDINUL NR.1466/2022

RAPORT ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul
Primériei Municipiului Satu Mare

Denumirea: PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE

Numarul si data inregistrarii : 9611 /11.02.2026

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul

contractual
1 Numarul posturllor de naturé contractual  Posturi aprobate _ 60
din autontatea sau mstltutla publlca Posturi ocupate ] 40

Dm care postun care se ocupd cu personal incadrat:

- cu contract individual de munca | 39
_ - cu contract de management ' '
2. Numir de sesiziri privind cazurile de g 0

incalcare a normelor de conduita

fprofesionalé, din care:

- functii de executie
- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului

demnitarilor |
3. |Obiectul sesizirii Nu e cazul
4. Numar de angajati contractuali care au incilcat normele de conduita morala 0

$1 profesionala, din care:
;— functii de executie
- functii de conducere

- functu ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

5. Cauzele de mcalcare a normelor de condu1ta profesmnala | Nu e cazul f
6. Numir de sesizari soluponate | 0 }
2 Modul de solutionare a sesizérilor | | Nue cazul
8. Consecm‘;ele incalcérii normelor de condutta profesmnala ‘ ‘Nu e cazul |



) Masuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a normelor de
! ‘conduitd profesionala

' 10. Sanctiuni aplicate, din carﬂe"dispuse prin hotarare j.udecétoreascé definitiva =

-

PRIMAR! Compartiment Resurse Umane
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