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Privind veniturile salariale ale personalului din Primaria municipiului Satu Mare, in vederea asigurarii
transparentei veniturilor salariale, publicate la sediul institutiei si pe pagina propriec de internet
http://www.satu-mare.ro/pagina/transparenta-veniturilor-salariale,

n aplicarea prevederilor art. 33 ale Legii nr. 153/2017 legea cadru privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Managementului Resurselor
Umane comunica urmatoarele:

a) salariul de bazd, solda functiei de bazi/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz- este stabilitd prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Satu
Mare nr. 313/21.12.2017 — anexa 1A-1C si Anexa nr.2

FUNCTIONARI
PUBLICI
FUNCTIA GRAD
Coeficient Salar de
Gradatia baza
primar 9 18720
viceprimar 8,00 16640
secretar 6,30 14049
arhitect sef 6,13 13670
director executiv 11 5,94 13246
director executiv | 5,49 12243
sef serviciu |1 5,05 11262
sef serviciu | 4,77 10637
sef birou 11 4,68 10436
sef birou | 4,41 9834
Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de
Coeficient baza baza baza baza baza baza
Gradatia 0 | gradatia 0 | gradatia | | gradatia2 | gradatia3 | gradatia4 | gradatia 5
auditor superior 2,90 6467 6952 7300 7665 7856 8053
auditor principal 2,46 5486 5897 6192 6502 6664 6831
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auditor asistent 1,81 4036 4339 4556 4784 4903 5026
consilier superior 2,82 6289 6760 7098 7453 7639 7830
consilier principal 2,39 5330 5729 6016 6317 6475 6636
consilier asistent 1,74 3880 4171 4380 4599 4714 4832
consilier debutant 1,45 3234 3476 3650 3832 3928 4026
referent ssd superior 2,17 4839 5202 5462 5735 5879 6026
referent ssd principal 1,81 4036 4339 4556 4784 4903 5026
referent ssd asistent 1,45 3234 3476 3650 3832 3928 4026
referent ssd debutant 1,30 2899 3116 3272 3436 3522 3610
referent superior 1,81 4036 4339 4556 4784 4903 5026
referent principal 1,45 3234 3476 3650 3832 3928 4026
referent asistent 1,30 2899 3116 3272 3436 3522 3610
referent debutant 1,02 2275 2445 2567 2515 2577 2641
PERSONAL
CONTRACTUAL
FUNCTIA GRAD
Coeficient Salar de
Gradatia baza
ADMINISTRATOR
PUBLIC 6,30 14049
sef serviciu 11 4,95 11039
sef serviciu | 4,68 10436
sef birou 11 4,59 10236
sef birou | 4,32 9634
Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de
Coeficient baza baza baza baza baza baza
Gradatia 0 | gradatia0 | gradatia 1| | gradatia2 | gradatia3 | gradatia4 | gradatia5
consilier 1A 2,75 6133 6592 6922 7268 7450 7636
consulier | 2,32 5174 5562 5840 6132 6285 6442
consilier 11 1,67 3724 4003 4204 4414 4524 4637
consilier debutant 1,38 3077 3308 3474 3647 3738 3832
consilier juridic 1A 2,75 6133 6592 6922 7268 7450 7636
consulier juridic | 2,32 5174 5562 5840 6132 6285 6442
consilier juridic Il 1,67 3724 4003 4204 4414 4524 4637
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consilier juridic

debutant 1,38 3077 3308 3474 3647 3738 3832
referent 1A 1,74 3880 4171 4380 4599 4714 4832
referent | 1,38 3077 3308 3474 3647 3738 3832
referent 11 1,08 2408 2589 2718 2854 2926 2999
referent debutant 1,00 2230 2397 2517 2643 2709 2777
ingrijitor 1,36 3033 3260 3423 3594 3684 3776
ingrijitor debutant 1,18 2631 2829 2970 3119 3197 3277
sofer | 1,60 3568 3836 4027 4229 4334 4443
sofer 11 1,30 2899 3116 3272 3436 3522 3610
muncitor calificat | 1,45 3234 3476 3650 3832 3928 4026
muncitor calificat 11 1,34 2988 3212 3373 3542 3630 3721
muncitor calificat 111 1,16 2587 2781 2920 3066 3142 3221
muncitor calificat IV 1,12 2498 2685 2819 2960 3034 3110
muncitor necalificat | 1,02 2275 2445 2567 2696 2763 2832
muncitor necalificat

1 1,00 2230 2397 2517 2643 2709 2777

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivelul maxim conform
Legii-cadru nr.153/2017.

2. Salariul pentru functiile publice de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin dispozitie a primarului municipiului Satu Mare cu majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O, potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile legii, Tn
functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza
al secretarului municipiului Satu Mare, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului municipiului Satu
Mare.

Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2020.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,

primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum i baza legali a acorddrii acestora

» conform art.14 din Legea nr.153/2017, legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 114/2018 si OUG nr. 1/2020,

personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul
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stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;

conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
10%:;

conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Indemnizatia lunard a primarului si
indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avand in vedere implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile H.G. nr. 751 din 20
septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor
de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate n grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86
alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza,

valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeazd sd fie acordate pentru o perioadd lucrati
de un an, precum si baza legald a acordadrii acestora

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin Legea 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare - potrivit OUG 114/2018 si OUG 1/2020 - n valoare de 1.450 lei pentru
un salariat, drept neacordat pana in prezent

valoarea anuala a indemnizaftiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o perioada lucratdi
de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia

conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative” Prin derogare de la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei
de hrana se mentine la nivelul din anul 2019”, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata. Aceasta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de vouchere de vacanta si indemnizatie de hrana.
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€) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legali a acordirii
acestora — nu e cazul

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a
acestora

» conformart.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute laalin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

» conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare.

» conform art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiillor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform céaruia, alin (2),
incepand cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

» prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea- cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2019.
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